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\/erstdrken Sie das Team des Betriebshofes der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler zum nachst-
moglichen Zeitpunkt als

MITARBEITER (m/w/d)

in der Friedhofspflege

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die entsprechend der beruflichen Qualifikati-
on bis zur Entgeltgruppe 3 des Tarifvertrags des offentlichen Dienstes (TVOD VKA) vergtitet wird.

Die Aufgabengebiete umfassen insbesondere:

» Durchfiihrung von Pflege- und Unterhaltungsmaflnahmen auf den stadtischen Friedhofen,
wie z. B. Rasen- und Geholzpflege, Laub- und Wildkrautbeseitigung, Anpflanzen von Stauden,
Strauchern und Baumen sowie Abfallbeseitigung
Offnen und SchlieRen von Erd- und Urnengrabern
Vorbereitung und Begleitung (Anfiihren) von Trauerfeiern und Bestattungen
Neuanlage von Grabfeldern und Pflanzbeeten
Bedienen und Pflege von Maschinen und Gerdten fiir die gartnerische Unterhaltung
Durchfiihrung von kleineren Pflaster- und Wegebauarbeiten auf den Friedhofen
Bereitschaft im Bedarfsfall Tatigkeiten auf3erhalb der normalen Arbeitszeiten zu Gibernehmen
(z.B. Veranstaltungen, Unwetter, Winterdienst usw.)

Wir erwarten von lhnen:

= vorzugsweise eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner oder eine gleichwertige
Ausbildung

= Flhrerschein, mindestens Klasse B

= vorzugsweise mehrjdhrige Berufserfahrung im o. g. Tatigkeitsbereich

= Teamfahigkeit, aber auch ein hohes Maf an eigenverantwortlicher und selbststandiger
Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Leistungsbereitschaft

Unser Angebot an Sie:

= eine interessante, sichere und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team

= eine Verglitung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst zuziglich der tiblichen
Sozialleistungen, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge
30 Tage Urlaub und zwei zusatzliche freie Tage (24.12. und 31.12.)
Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. JobRad, vergiinstigte Mitgliedschaft in mehreren
Fitnessstudios)
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
moderner Arbeitsschutz

Haben Sie Fragen?
Rickfragen beantworten Ihnen gerne die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter telefonisch unter
(026 41) 87-279 (Betriebshof) oder -314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.

Jetzt bewerben!

Sie konnen sich gerne Uber unser Bewerberportal bis zum 26.07.2026
unter www.bad-neuenahr-ahrweiler.de/stellenmarkt bewerben -
scannen Sie hierfiir einfach den nebenstehenden QR-Code.




