#wiederbunt

NEUENAHR
AHRWEILER

Unterstiitzen Sie das Team der Abteilung Blrgerdienste zum ndchstmaglichen Zeitpunkt als

MITARBEITER (m/w/d)

im Bereich Sozialverwaltung

Es handelt sich um eine unbefristete Teil- oder Vollzeitstelle, die entsprechend der beruflichen
Qualifikation und Berufserfahrung bis zur Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrags TVoD-VKA verglitet
wird.

lhr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
Bearbeitung und Prifung von Antrdgen auf Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
gemald den Vorgaben des 3. und 4. Kapitels des SGB XII
Beratung und Unterstutzung der Leistungsberechtigten in allen Fragen rund um die Sicherung
des Lebensunterhalts
Ermittlung des individuellen Bedarfes sowie Priifung der Anspruchsvoraussetzungen
Erstellung von Bescheiden und Leistungsabrechnungen
Zusammenarbeit mit anderen Fachstellen, Amtern und Tridgern
Pflege der Akten und Dokumentationen aller Vorgange im EDV-System
Uberwachung der Einhaltung von Fristen und gesetzlichen Viorgaben

Die Ubertragung weiterer Aufgabenbereiche sowie organisatorische Anderungen bleiben aus-
dricklich vorbehalten.

Wir erwarten von lhnen:

= eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten bzw. ein erfolgreicher
Abschluss des Angestelltenlehrgangs | oder eine vergleichbare Qualifikation

= wiinschenswert ware eine mehrjahrige Berufserfahrung im zukinftigen Tatigkeitsbereich

» fundierte Kenntnisse im Umgang mit EDV und gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

= ein hohes Mal? an Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

Unser Angebot an Sie:

= eine interessante, sichere und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten, engagierten
Team sowie einer kreativen und kollegialen Atmosphare

= Vergutung nach den tariflichen Bestimmungen des TV6D zuzuglich der tblichen Sozial-
leistungen, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss zu vermogens-
wirksamen Leistungen

= betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. Fahrradleasing, verglinstigte Mitgliedschaft in
mehreren Fitnessstudios)

= Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Haben Sie Fragen?
Rickfragen beantworten Ihnen gerne die Mitarbeiterinnen telefonisch unter (02641) 87-261
(Abteilung 1.4 - Biirgerdienste) oder -314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.

Jetzt bewerben!

Sie konnen sich gerne Uber unser Bewerberportal bis zum 25.05.2026
unter www.bad-neuenahr-ahrweiler.de/stellenmarkt bewerben -
scannen Sie hierfir einfach den nebenstehenden QR-Code.




