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Unterstitzen Sie unser Team der Abteilung 2.1 — Stadtplanung, Klimaschutz zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt als

MITARBEITER (m/w/d)

in der Bauverwaltung

Es handelt sich um eine aufgrund von Elternzeit zunachst auf zwei Jahre befristete Teilzeitstelle
(bis 19,5 Wochenstunden), die entsprechend der beruflichen Qualifikation und Berufserfahrung
nach dem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes (TV6D-VKA) vergltet wird.

Die Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler (ca. 29.500 Einwohner) liegt im Norden von Rheinland-Pfalz in
direkter Nahe zu den Ballungsraumen Kaln, Bonn und Koblenz.

Der Wiederaufbau nach der Flutkatastrophe 2021 pragt die Entwicklung der Stadt in vielen Berei-
chen. Unsere Abteilung fiir Stadtplanung und Klimaschutz Gbernimmt hierbei eine wichtige Rolle
und treibt den Wiederaufbau mit neuen Ideen und nachhaltigen Konzepten voran.

Bringen Sie lhre Fachkompetenz ein und engagieren Sie sich mit uns zusammen, die Stadt wie-
derbunt zu machen!

Die Aufgabengebiete umfassen verschiedene Bereiche der Bauverwaltung. Diese liegen bspw.

in der Bearbeitung bzw. Unterstiitzung in folgenden Bereichen:

= der Verfahrensablaufe von Bauleitplanverfahren und Satzungen

= beider Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des Bau- und Planungsausschusses sowie
Protokollfihrung

= die Bearbeitung des Stadtebauforderprogramms ,Lebendige Zentren — Aktive Stadt"

Eine Veranderung oder Anpassung der Stelleninhalte bleibt vorbehalten.

Wir erwarten von lhnen:
idealerweise den erfolgreichen Abschluss des Angestelltenlehrgangs Il oder eines vergleich-
baren Abschlusses; mindestens jedoch eine abgeschlossene Ausbildung als VVerwaltungs-
fachangestellte/r, Rechtsanwaltsfachangestellte/r, Notariatsfachangestellte/r, ein
abgeschlossener Angestelltenlehrgang | oder einen vergleichbaren Abschluss
fundierte Kenntnisse in der Anwendung der einschlagigen Gesetze des Bau-, Planungs- und
Fachrechts
sichere Anwendung der gangigen EDV, insbesondere Microsoft-Office, sowie vorzugsweise
Kenntnisse im Bereich des Sitzungsdienstprogramms more-rubin
vorzugsweise mehrjahrige Berufserfahrung, méglichst im kommunalen Bereich
Organisationstalent, eine strukturierte Arbeitsweise sowie gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und
Schrift

Einzelne Teilaufgaben sind auch gerne fir erfahrene Fachkrafte im Ruhestand geeignet, die ihre
Expertise weiterhin einbringen mochten.

Unser Angebot an Sie:

= eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum in einem moti-
vierten Team in kreativer und kollegialer Atmosphdre
eine attraktive VVergiitung zuzlglich der tblichen Sozialleistungen des TV&D (u.a. Jahressonder
zahlung, betriebliche Altersvorsorge)
betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. Fahrrad-Leasing, verglinstigte Mitgliedschaft bei
mehreren Fitnessstudios)
flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell
zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Haben Sie Fragen?
Fir Rlckfragen stehen lhnen gerne Frau Klewitz (Abteilung Stadtplanung, Klimaschutz) unter
(02641) 87-193 sowie Frau Salscheider (Personalabteilung) unter (02641) 87-314 zur Verfligung.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt.

Jetzt bewerben!

Sie konnen sich gerne tber unser Bewerberportal unter
www.bad-neuenahr-ahrweiler.de/stellenmarkt bewerben -
scannen Sie hierfiir einfach den nebenstehenden QR-Code.




