Zweckverband zur Wasserversorgung =
der Gruppe Harpfing W[E%E%%%

Der Zweckverband zur Wasserversorgung der Gruppe Harpfing,
Raiffeisenstr. 40, 83361 Kienberg, sucht einen

Schutzgebietsberater (m/w/q)

lhre Aufgaben - abhingig von lhrer Qualifikation und Arbeitszeit:

- Beratung von Landwirten in den Wasserschutzgebieten der Harpfinger Gruppe
und anderer Wasserversorger

- Abschluss von freiwilligen Vereinbarungen

- Entnahme und Auswertung von Bodenproben

- Berechnung von Ausgleichszahlungen

- EDV-Systembetreuung

lhr Profil:

- Ausbildung Landwirtschaft (Meister, Techniker oder vergleichbare Ausbildung)

- Fachkenntnisse in 6kologischer Landbewirtschaftung und
Trinkwasserschutz erwiinscht

- Fachkenntnisse liber die staatlichen landwirtschaftlichen
Forderprogramme erwiinscht

- sichere Ausdrucksweise in Wort und Schrift

- Fahrerlaubnis der Klasse B

- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

- versierter Umgang in den iiblichen IT-Anwendungen und die Bereitschaft, sich
in die einschlagigen EDV-Fachanwendungen einzuarbeiten

- freundliches und sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Teamfahigkeit,
engagierte und selbstandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit

Wir bieten:

- einen unbefristeten zukunftssicheren Arbeitsplatz in Teilzeit
(12 - 20 Std./wdchentlich)

- flexible Arbeitszeiten, die auf private landwirtschaftliche Tatigkeiten
Riicksicht nehmen

- ein vielféltiges, verantwortungsvolles und interessantes Aufgabenfeld

- eine Verglitung mit den {iblichen Sozialleistungen nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD-VKA)

- berufliche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekréftige Be-
werbung per E-Mail an zwv.harpfing@t-online.de (ausschlieRlich im PDF-Formatim
Umfang von max. 20 MB) oder per Post an den Zweckverband zur Wasserversor-
gung der Gruppe Harpfing, Frau Bernauer, Raiffeisenstr. 40, 83361 Kienberg.
In Papierform eingereichte Unterlagen werden drei Monate nach Abschluss des Ver-
fahrens datenschutzkonform vernichtet.

Hinweise:

- Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt.

- Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

N&here Auskiinfte erteilen Ihnen gerne Frau Bernauer
unter der Tel. Nr. 08628/9873-11.




