
Unterstützen Sie unser Team des Betriebshofs der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler zum nächst-
möglichen Zeitpunkt als

MITARBEITER (m/w/d)
für den Bereich Außengebiet/Gewässer/Sonderaufgaben

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die entsprechend der beruflichen Qualifikation 
und Erfahrung bis zur Entgeltgruppe 5 TVöD vergütet wird.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
• Führen von Lastkraftwagen, bei Bedarf auch mit Anhänger
• Bedienung von Sondermaschinen, wie z. B. Bagger, Radlader, Traktoren und kommunale 
 Geräteträger mit unterschiedlichen Anbaugeräten
• Pflege- und Grünschnittarbeiten mit Sondermaschinen und handgeführten Geräten  
• Fällungen von Bäumen und Gefahrenbäumen
• Unterhaltung und Pflege von baulichen Anlagen wie z.B. Hochwasserrückhaltebecken, 
 Entwässerungsrinnen und Einlaufbauwerke
• Unterhaltung von Wander- und Wirtschaftswegen, Schutzhütten und Aussichtstürmen sowie  
 von Fließgewässern III-Ordnung
• Bereitschaft im Bedarfsfall Tätigkeiten außerhalb der normalen Arbeitszeiten zu übernehmen  
 (z.B. Veranstaltungen, Unwetter usw.) sowie zur Teilnahme am Winterdienst, teilweise mit 
 Arbeitseinsätzen außerhalb der normalen Arbeitszeit 

Ihr Profil
• abgeschlossene einschlägige handwerkliche Ausbildung
• wünschenswert wären Berufserfahrung und gute Fachkenntnisse in der Bedienung von 
 Bau- und Landmaschinen sowie als LKW-Fahrer
• erforderlich ist der LKW-Führerschein mit Anhänger (CE) und eine Fahrerkarte
• wünschenswert wäre der LKW-Ladekranführerschein und der Motorsägeschein AS-Baum I  
 (kann auch noch erworben werden)
• Aufgeschlossenheit für die vielfältigen Aufgaben unseres Betriebshofes, vielseitiges 
 technisches sowie handwerkliches Geschick und Interesse
• Teamfähigkeit, aber auch ein hohes Maß an eigenverantwortlicher und selbstständiger 
 Arbeitsweise, Flexibilität, körperlicher Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Engagement und 
 Leistungsbereitschaft

Unser Angebot an Sie:
• eine interessante, sichere und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team
• eine den Anforderungen entsprechende Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen  
 Dienst zuzüglich der üblichen Sozialleistungen (u. a. Jahressonderzahlung, betriebliche Alters-
 vorsorge)
• vielfältige Weiterbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten
• betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. JobRad, vergünstigte Mitgliedschaft in mehreren  
 Fitnessstudios)
• einen modernen Arbeitsschutz

Haben Sie Fragen?
Für Rückfragen stehen Ihnen gerne die MitarbeiterInnen telefonisch unter (02641) 87-279 (Be-
triebshof) oder -314 (Personalabteilung) zur Verfügung.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.
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Jetzt bewerben!
Sie können sich gerne über unser Bewerberportal bis zum 17.05.2026 
unter www.bad-neuenahr-ahrweiler.de/stellenmarkt bewerben - 
scannen Sie hierfür einfach den nebenstehenden QR-Code.


