
LUST AUF EINEN NEUEN JOB?

Unser Angebot an Sie

•	 Innovationsfreudige Unternehmenskultur mit kurzen 
Entscheidungswegen und Gestaltungsfreiraum

•	 38-Stunden-Woche (bei Vollzeit) und Tarifanlehnung

•	 Weihnachts- (13. Gehalt) und Urlaubsgeld

•	 Betriebliche Altersvorsorge (BAV) und Vermögenswirksame Leistungen (VWL)

•	 	Bike-Leasing und E-Ladesäulen am firmeneigenen Mitarbeiterparkplatz

•	 Regelmäßige Firmenevents (Sommerfest, Weihnachtsfeier)

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!  
Idealerweise per E-Mail an bewerbung@diha.de unter  
Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins.

Stefan Kempter / Andreas Klob
DIHA GmbH, Haldenloh B 1a, 86465 Welden 
Telefon 08293 96500-0

www.diha.de/unternehmen/karriere

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Termin in 

Vollzeit oder Teilzeit als

OPERATIVER EINKÄUFER  (m/w/d) 

SACHBEARBEITER AUFTRAGSERFASSUNG (m/w/d) 

TECHNISCHER VERTRIEB
INNEN- & AUSSENDIENST  (m/w/d)

Die DIHA  GmbH mit Sitz in 86465  Welden ist ein zukunftsorientiertes mittelständisches 
Unternehmen und Teil der Hörl+Hartmann Firmengruppe. Die Gruppe umfasst über 
300  Mitarbeitende an neun Standorten in Bayern, Baden-Württemberg, Hessen und 
Österreich. Seit über 30  Jahren punkten wir mit innovativen, eigenentwickelten 
Dämmsystemen als zuverlässiger Partner für die Bau- und Sanierungsbranche.

Mehr Infos: 

Unbefristetes Arbeitsverhältnis

Flache Hierachien / kurze Entscheidungswege•

•


