
Wir sind eine moderne Stadtverwaltung mit rund 850 Beschäftigten. 
In verkehrsgünstiger Lage und doch eingebettet in rheinhessischer  
Weinlandschaft, bietet Ingelheim am Rhein eine hohe Lebensqualität  
durch vielfältige Kultur-, Bildungs- und Freizeitangebote. 

IT-Fachanwendungsbetreuung (m/w/d) [20-110-26] 
für die Finanzabteilung - Bereiche Finanzsoftwareadministration und KLR 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet, Teilzeit / Vollzeit 
Bewerbungsfrist bis zum 26.04.2026 

Erzieher*in (m/w/d) Kinderkrippe „Tannenweg“ [50-200-26] 
alternativ: Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in (m/w/d) 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet, Vollzeit (39 Wochenstd.) 
Bewerbungsfrist bis zum 26.04.2026 

Zwei Hauswirtschaftskräfte (m/w/d) [50-220-26] 
als Springer für unsere städtischen Kindertageseinrichtungen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet, Teilzeit (19,5 Wochenstd.) 
Bewerbungsfrist bis zum 26.04.2026 

Die vollständige Ausschreibung mit allen Informationen finden Sie 
auf unserer Homepage unter www.ingelheim.de 
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