
Bei der Kreisverwaltung Altenkirchen ist  
in der Abteilung Ordnung und Verkehr zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle der

Sachbearbeitung Brand- und  
Katastrophenschutz (m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen.
Das umfangreiche Aufgabengebiet umfasst insbesondere
• 	die projektbezogene Mitwirkung im Gesamtkontext der Neuorganisation von Brand- 
	 und Katastrophenschutz, Zivil- und Bevölkerungsschutz des Landkreises
• 	anteilige Bearbeitung von Alarm- und Einsatzplänen
•	  Mitarbeit bei der Erstellung von Konzepten für die überörtliche Gefahrenabwehr 	
	 sowie den Katastrophenschutz (z.B. rettungsdienstliche Gefahrenabwehr)
• 	die Erstellung von Ausbildungskonzepten u. Unterstützung bei Aus- u. Fortbildungen
• 	Planung, Vorbereitung und Durchführung von Übungen und Großübungen
• 	Mitarbeit bei der Beschaffung von Fahrzeugen und Ausrüstung für den überörtlichen 
	 Brandschutz, die überörtliche Hilfe und den Katastrophenschutz
•	 bei fachlicher Eignung Mitwirkung in der technischen Einsatzleitung sowie im 	
	 Einsatzführungsdienst
Einstellungsvoraussetzungen sind
• 	eine erfolgreich abgeschlossene Laufbahnprüfung für das dritte Einstiegsamt im  
	 feuerwehrtechnischen Dienst oder Beamtinnen und Beamte des dritten 	  
	 Einstiegsamtes der Fachrichtung „Polizei und Feuerwehr“sowie vergleichbare 	
	 qualifizierte Beschäftigte mit abgeschlossenem Studium, möglichst mit  
	 beruflichen Vorkenntnissen und Erfahrungen aus dem Bereich Brand- und  
	 Katastrophenschutz oder Rettungsdienst
• 	Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B
• 	Sozialkompetenz u. Teamfähigkeit, sowie Kommunikations- und  
	 Überzeugungsfähigkeit
•	 sicherer Umgang mit gängigen Office Anwendungen und moderner Medientechnik, 
	 Nutzung fachspezifischer Software wie z.B. BKS Portal oder CommandX
• 	Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen sowie die Bereitschaft  
	 zur flexiblen Mitwirkung außerhalb der üblichen Geschäftszeiten etwa im 		
	 Katastrophenschutzstab bei Großschadenlagen oder Veranstaltungen und Übungen.
Wir bieten eine verantwortungsvolle, selbstständige und krisensichere Tätigkeit bei 
Standortsicherheit, betrieblicher Altersvorsorge (ZVK) und verlässlichen Regelungen für 
den öffentlichen Dienst mit Entgelt nach E 11 TVöD. Die Kreisverwaltung Altenkirchen 
ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Informationen über den Landkreis 
Altenkirchen finden Sie im Internet unter www.kreis-altenkirchen.de. Wenn Sie Fragen 
haben, können Sie sich vorab bei Herrn Deipenbrock (Tel. 02681/81-2310) informieren.
Aussagefähige Bewerbungsunterlagen werden bis zum 19.04.2026 erbeten an:

Mit der Einsendung einer Bewerbung erklären sich die Bewerberinnen und Bewerber gleichzeitig einverstanden,
dass vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens verarbeitet werden.

Kreisverwaltung Altenkirchen
www.interamt.de
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