
Die Verbandsgemeinde Hermeskeil sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Bautechniker/in oder Bauzeichner/in (m/w/d)
für den Fachbereich Bauen, Umwelt und Wirtschaft der Verbandsgemeindeverwaltung Hermeskeil in Vollzeit. 

Ihre Aufgaben:
• �Planung und Koordination von Bau- und Unterhaltungsmaßnahmen 

(Hoch- und Tiefbau)
• �Projektbezogene Zusammenarbeit mit Planungsbüros und bauausführenden 

Firmen
• �Bauleitung, Ausschreibung und Vergabe nach VOB & UVgO
• �Kostenermittlungen, Kostenkontrolle und Rechnungsprüfung

Ihr Profil:
• �Eine Qualifikation als Bautechniker/in oder Bauzeichner/in 
• �Fundiertes Fachwissen in sämtlichen Gewerken der Bauunterhaltung 
• �Berufserfahrung ist von Vorteil
• �Grundkenntnisse in allen Leistungsphasen der HOAI
• �Grundkenntnisse zu Bauvertragsrecht (VOB/B)
• �Bereitschaft zur Einarbeitung in verwaltungsspezifische Verfahrensweisen
• �Verhandlungsgeschick und Kommunikationsbereitschaft
• �Sicherer Umgang mit Standard-EDV-Programmen MS Office/Windows sowie 

Kenntnisse in fachspezifischen Anwendungsprogrammen, wie AutoCAD und 
AVA

Sie sollten mitbringen:
• �Führerschein Klasse B
• �Bereitschaft zum Einsatz des privaten PKWs für dienstliche Zwecke gegen 

Kostenerstattung
• �Eigenständiges Arbeiten, Flexibilität und Zuverlässigkeit
• �Bereitschaft, im Team mitzuarbeiten

Wir bieten:
• �Betriebliche Altersvorsorge  
• �Vereinbarkeit von Familie & Beruf 
• �Jahressonderzahlung
• �Zukunftsorientierter Arbeitgeber – für eine langfristige Zusammenarbeit
• �Weiterentwicklung & Fortbildung – für persönliche & fachliche Entwicklung
• �Betriebliches Gesundheitsmanagement

Das Beschäftigungsverhältnis und das Entgelt richten sich nach dem Tarifver-
trag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA). Die Entgeltzahlung erfolgt nach 
entsprechender Eignung und beruflicher Vorerfahrung aus der Entgeltgruppe 
9a/9b TVöD (3.658,61 € - 5.313,37 € brutto). 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die im Rahmen des Job-
sharing auch mit Teilzeitkräften besetzt werden kann. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen 
richten Sie bitte bis spätestens 20.04.2026 an
Verbandsgemeindeverwaltung Hermeskeil
Fachbereich Personal • Langer Markt 17 • 54411 Hermeskeil

Bewerbungen können auch als E-Mail: fb.personal@hermeskeil.de eingereicht 
werden (Dateigröße bis max. 10 MB)

Bitte reichen Sie nur Kopien Ihrer Zeugnisse etc. und keine Mappen ein, da die Bewer-
bungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. Mit der Eingabe der 
Bewerbung erklären sich die Bewerber/innen gleichzeitig damit einverstanden, dass 
vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert 
werden. Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterla-
gen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter Beachtung der datenschutzrechtli-
chen Vorschriften vernichtet.


