
 
 
 
 
 
 
 

Ingenieur / staatlich geprüfter Bautechniker (m/w/d) 
 
Die Gemeinde Kalbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit 
eine engagierte Persönlichkeit, die mit technischem Know-how, strategischem Denken 
und Innovationsgeist die Bau- und Liegenschaftsverwaltung verstärkt. 
 
Ihre Aufgaben: 
 
• Planung, Steuerung und Bauüberwachung von Neubau- und 

Instandhaltungsmaßnahmen in den Bereichen Hoch-/Tief-/Straßenbau; 
• Betreuung von beauftragten Ingenieurbüros, Fachbehörden und Versorgungsträgern 

und Koordination der am Bau Beteiligten; 
• Mittelplanung, Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten, Erstellung von 

Leistungsverzeichnissen; 
• Durchführung von Ausschreibungs- und Vergabeverfahren, Beantragung und 

Abrechnung von Fördermitteln; 
• Kommunales Beitragswesen (Erschließungs-, Straßen-, Wasser- und 

Abwasserbeiträge); 
• Umsetzung und Weiterentwicklung des integrierten Klimaschutzkonzepts; 
• Aktive Mitwirkung bei der Steuerung der Fachabteilung; 
• Vorbereitung von Beschlussvorlagen für die gemeindlichen Gremien und Teilnahme an 

deren Sitzungen auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten; 
 
Die Aufgaben- und Geschäftsverteilung ist ein grundsätzlich dynamischer Prozess, 
sodass Anpassungen des Aufgabengebiets vorbehalten bleiben. 
 
Ihr Profil: 
 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor/Master) der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen oder eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur/zum 
staatlich geprüften Techniker/in mit Fachrichtung Bau mit Verwaltungskenntnissen; 

• Nachgewiesene mehrjährige Berufserfahrung in Bau- und Projektleitung, idealerweise 
in einer kommunalen Bauverwaltung; 

• Anwendungssichere Kenntnisse der technischen Regelwerke und einschlägigen 
Rechtsnormen; 

• Führerschein der Klasse B; 
 
Gesucht werden flexible, belastbare, kommunikationsstarke und selbstständig 
arbeitende Persönlichkeiten mit ausgeprägter Teamfähigkeit und 
dienstleistungsorientiertem Verantwortungsbewusstsein. 



 
Wir bieten: 
 
• abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und krisensichere Tätigkeit; 
• attraktive Vergütung auf TVöD-Grundlage abhängig von Qualifikation und 

Berufserfahrung bis EG 12 mit allen üblichen sozialen Leistungen des öffentlichen 
Dienstes (vermögenswirksame Leistungen, ZVK-Zusatzrente, betriebliche 
Altersvorsorge, Leistungsprämie, Jahressonderzahlung); 

• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen von Gleitzeitregelungen; 
• 30 Tage Urlaub zzgl. Weihnachten und Silvester als zusätzliche freie Tage 
• Innovatives Arbeitsumfeld: Digitalisierung und Prozessoptimierung als zentrale 

Themen; 
• Fort- und Weiterbildung: individuelle Entwicklungsmöglichkeiten für Ihre Karriere; 
• Gesundheits- und Mobilitätsförderung: betriebliches Gesundheitsmanagement und 

Fahrradleasing 
 
Interessiert? 
 
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen nebst 
Tätigkeitsweisen und der Gehaltsvorstellung per E-Mail in einer PDF-Datei an 
bewerbung@kalbach.de. 
 
Für Auskünfte zu Aufgabenschwerpunkten und Einsatzbereich wenden Sie sich bitte an 
Herrn Bürgermeister Bagus, Tel. 06655/9654-55, E-Mail: buergermeister@kalbach.de. Bei 
organisatorischen Fragen wenden Sie sich an Frau Schleicher, Tel.: 06655/9654-54, E-
Mail: sandra.schleicher@kalbach.de. 
 
Bewerberinnen und Bewerber, die der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr 
Kalbach für Tageseinsätze zur Verfügung stehen können, sind besonders erwünscht. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht 
zurückgegeben, sondern mit sämtlichen gespeicherten Daten unter Wahrung des 
Datenschutzes vernichtet. Im Zusammenhang mit der Bewerbung stehende Kosten 
werden nicht erstattet. 
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