
Das Evangelische Dekanat Nassauer Land sucht  
für seine Kitas in Kaub und Bornich

DICH/EUCH als Springerkräfte 
(pädagogische Fachkräfte) (m/w/d)

zwischen 19,5 – 39,0 h/Woche  
in unbefristeter Beschäftigung

Voraussetzung ist die Anerkennung als Fachkraft im Sinne 
der aktuell gültigen Fachkräftevereinbarung von  
Rheinland-Pfalz.

Informationen und Kontaktdaten zu unseren Kitas sind  
zu finden unter: www.evkid-kitas.de

Was wir bieten: 
>	�Abwechslungsreiche und gut ausgestattete Arbeitsplätze  

mit unterschiedlichen Konzeptionen
>	�Einrichtungen mit familiärer Atmosphäre  

und gutem Arbeitsklima
>	Vergütung nach den tariflichen Bestimmungen der KDO
>	�Kostenlose in- und externe Fort- und Weiterbildungen 

sowie die Teilnahme in Arbeitsgruppen zu päd. Themen
>	Unterstützung beim Einstieg durch ein erfahrenes Team
>	Jahressonderzahlungen und kirchliche Zusatzversorgung
>	einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Wir wünschen uns eine Person, die 
>	Freude an der Arbeit mit Kindern hat
>	bereit ist zur Zusammenarbeit in verschiedenen Teams
>	�eine unterstützende, wertschätzende Haltung  

sowie Einfühlungsvermögen besitzt
>	�ein hohes Maß an Kooperationsbereitschaft,  

Belastbarkeit und Flexibilität mitbringt
>	�eigenverantwortlich und selbständig auf der Grundlage  

des Bildungsauftrags von Rheinland-Pfalz und  
den Richtlinien der EKHN arbeitet

>	Bereitschaft zur Fortbildung mitbringt 

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Bewerbung per E-Mail (Betr. Springerkraft) bitte an: 
Evangelisches Dekanat Nassauer Land 
Geschäftsstelle evKiD
Römerstraße 25 · 56130 Bad Ems
guet.dekanat.nassauer-land@ekhn.de

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach AGG sind in der EKHN Standard. Be-
werbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) wird aufgrund der 
christlichen Strukturierung und Konzeption der Einrichtung begrüßt. Andere oder keine 
Konfessionszugehörigkeiten schließen eine Tätigkeit nicht aus.


