Ausbildung mit Perspektive:

DRK-Pflege-Azubis in Fulda zeigen sich iiberdurchschnittlich zufrieden

Fulda: Die Ausbildung in der stationaren sowie ambulanten Pflege
von Senioren hat sich in den letzten Jahren als zukunftssicher und
sinnstiftend erwiesen, weswegen viele junge Menschen die Chance
fur eine Ausbildung in diesem Bereich nutzen. Zudem bildet sie eine
gute Grundlage, um sich innerhalb der Pflegebranche auf bestimmte
Themen zu spezialisieren oder sich innerhalb der verschiedenen Ge-
sundheits- und Pflegestrukturen weiter zu qualifizieren.

Wie erleben junge Menschen ihre Ausbildung in der Pflege? Diese
Frage wird bundesweit regelmaBig diskutiert — zuletzt auf Grund-
lage des Ausbildungsreports der Gewerkschaft ver.di, der im Bundes-
durchschnitt zeigt, dass viele Auszubildende im Pflegebereich ihre
Situation leider nur als mittelmaBig bewerten. Besonders Themen
wie , Arbeitsbelastung” und , fehlende Begleitung” spielen dort eine
negative Rolle.

Ein Blick zum DRK Fulda zeichnet jedoch ein weitaus positiveres Bild
fur den Bereich der Seniorenpflege mit insgesamt sechs Senioren-
zentren sowie ambulantem Pflegedienst und somit den Uber 600
Beschéaftigten.

DRK-Pflege-Azubis sind hoch zufrieden

In den DRK Seniorenzentren in und um Fulda sowie in Friedewald
wurde kurzlich eine Befragung unter den angehenden Pflegefach-
kraften sowie Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfern
durchgefihrt.

Das Ergebnis: Die Zufriedenheit ist insgesamt hoch. Die Auszubil-
denden bestatigen eine verlassliche Begleitung durch zugeordnete

— Anzeige -

Praxisanleiter, klare Strukturen und einer guten Einbindung in die
Teams vor Ort.

Gerade die kontinuierliche Praxisanleitung sowie feste Ansprech-
partner Uber die gesamte Ausbildungszeit werden als wichtige
Stutzen im Ausbildungsalltag wahrgenommen. Hinzu kommt eine
wertschatzende und offene Kommunikationskultur, in der Rickmel-
dungen ausdrucklich erwlinscht sind. Dass regelmaBig nachgefragt
wird, wie es den Auszubildenden geht, ist dabei kein formaler Akt,
sondern Ausdruck eines klaren Qualitatsanspruchs. Ausbildung wird
hier nicht nur organisiert, sondern bewusst gestaltet — mit Blick auf
fachliche Entwicklung ebenso wie auf persénliche Begleitung.

Die Tatsache, zur groBen ,,DRK-Familie” zu gehoren sowie von An-
fang an auf eine gute und faire Bezahlung zahlen zu kénnen, run-
den das Bild einer Ausbildung ab, die sich sehen lassen kann.

Erlebe Pflege - live am 25.03.2026 im DRK Seniorenzentrum
St. Lioba

Wer sich selbst ein Bild davon machen méchte, hat dazu am Mitt-
woch, 25. Marz 2026, von 17:00 bis ca. 20:00 Uhr Gelegenheit.
Beim Infoabend , Erlebe Pflege - live” im DRK Seniorenzentrum
St. Lioba in Fulda (BoyneburgstraBe 1, 36039 Fulda) erhalten Interes-
sierte Einblicke in die einjahrige Ausbildung in der Altenpflegehilfe
sowie in die dreijahrige Ausbildung zur Pflegefachkraft. Gesprache
mit Auszubildenden und Mentoren, Mitmach-Aktionen sowie eine
entspannte Atmosphéare mit Pizza und Getréanken runden den Abend
ab.



