
Die Gemeinde Fernwald sucht zum 01. August 2026 eine/n

Auszubildende/n für den Beruf des
Umwelttechnologen für Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

ehemals: Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d)

Zähne putzen, duschen und die Spülmaschine an? Jeder von uns verbraucht ca. 125 Liter Wasser am Tag. Diese 
müssen wieder gereinigt werden, um an die Umwelt zurückgeführt werden zu können. Werde Umweltprofi mit toller  
Zukunftsperspektive. Erlerne einen abwechslungsreichen, spannenden und verantwortungsvollen Beruf.

Die Gemeinde Fernwald, im Landkreis Gießen, mit rund 7.500 Einwohnern und drei Ortsteilen ist ein Ort, der Tradition 
und Moderne vereint, in zentraler Lage und mit direkter Autobahnanbindung.

Das lernst Du in Deiner Ausbildung:
• �Du überwachst die Reinigung des Abwassers in der mechanischen, biologischen und chemischen Reinigungsstufe
• Du kontrollierst die Abläufe unserer Anlagen und Maschinen
• Du analysierst Abwasserproben, dokumentierst die Werte und wertest die Ergebnisse aus
• Du überwachst, steuerst und dokumentierst Abläufe

Das bieten wir Dir:
• eine interessante und anspruchsvolle Ausbildung
• Vergütung nach TVAöD BBiG (1.368,26 € brutto im 1. Ausbildungsjahr)
• Abschlussprämie bei erfolgreich abgeschlossener Ausbildung (400 € brutto)
• Jahressonderzahlung
• Betriebliche Zusatzversorgung (ZVK)
• Betriebliche Altersvorsorge
• Fachliche Fortbildungsmöglichkeiten
• Corporate benefits

Das bringst Du mit:
• mindestens Hauptschulabschluss mit durchschnittlich guten Leistungen
• gute Kenntnisse in Mathematik
• Grundkenntnisse in Chemie, Biologie und Physik
• handwerklich-technisches Geschick
• Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung im Rahmen der geltenden
Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Deine Bewerbung bis zum 12. April 2026.

Als Kontaktperson für fachliche Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle steht Dir Herr Lukas Walb unter der  
Tel.: 06404/1367 zur Verfügung. Für alle anderen Fragen zum Bewerbungsverfahren ist Frau Ramona Sacher unter der  
Tel.: 06404/9129-24 erreichbar.

Die Bewerbungen werden von uns elektronisch gespeichert und verarbeitet. Mit Einreichung der 
Bewerbungsunterlagen stimmst Du der Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens zu. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Nach Abschluss des Verfahrens werden die 
Bewerbungsunterlagen vernichtet und die persönlichen Daten gelöscht.

Ehrenamtliches Engagement in Hilfsorganisationen wie Feuerwehr oder Rettungsdienst wird in unserem Betrieb
gefördert. Soweit Du ehrenamtlich tätig bist, wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im 
Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten können ggf. im Rahmen von Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind.

Der Gemeindevorstand
Manuel Rosenke

Bürgermeister


