
Die Gemeinde Fernwald sucht zum 01. August 2026 eine/n

Auszubildende/n für den Beruf des
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

in der Kommunalverwaltung

Die Gemeinde Fernwald, im Landkreis Gießen, mit rund 7.500 Einwohnern und drei Ortsteilen ist ein Ort, der 
Tradition und Moderne vereint, in zentraler Lage und mit direkter Autobahnanbindung.

Dein Ausbildungsverlauf:

Während Deiner dreijährigen Ausbildung durchläufst Du bei uns jede Abteilung, um alle Aspekte einer 
kommunalen Verwaltung kennenzulernen. Der Berufsschulunterricht findet an der Max-Weber-Schule in Gießen 
statt. An der Verwaltungsakademie Hessen in Gießen besuchst du überbetriebliche, themenbezogene Module.

Das bieten wir Dir:

• eine interessante, abwechslungsreiche und sichere Ausbildung mit Zukunft und Perspektive
• Einsatz in einer modernen und bürgernahen Verwaltung mit direktem Kontakt zum Bürger
• Vergütung nach TVAöD BBiG (1.368,26 € brutto im 1. Ausbildungsjahr)
• Abschlussprämie bei erfolgreich abgeschlossener Ausbildung (400 € brutto)
• Jahressonderzahlung
• Betriebliche Zusatzversorgung (ZVK)
• Betriebliche Altersvorsorge
• Fachliche Fortbildungsmöglichkeiten
• Corporate benefits
• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Dienstvereinbarung

Das bringst Du mit:

• mindestens einen Realschul- oder vergleichbaren Bildungsabschluss
• gute Kenntnisse in Deutsch, Mathematik und Politik
• Spaß am Umgang mit Menschen
• Teamfähigkeit und Organisationstalent
• Bereitschaft zur Arbeit mit Gesetzestexten
• Interesse an rechtlichen und kommunalpolitischen Themen

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung im Rahmen der geltenden
Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Deine Bewerbung bis zum 12. April 2026.
Für Fragen zum Bewerbungsverfahren steht dir Frau Ramona Sacher unter der Tel.: 06404/9129-24 gerne zur 
Verfügung.

Die Bewerbungen werden von uns elektronisch gespeichert und verarbeitet. Mit Einreichung der Bewerbungs-
unterlagen stimmst Du der Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungs-
verfahrens zu. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Nach Abschluss des Verfahrens werden die 
Bewerbungsunterlagen vernichtet und die persönlichen Daten gelöscht.

Ehrenamtliches Engagement in Hilfsorganisationen wie Feuerwehr oder Rettungsdienst wird in unserem Betrieb
gefördert. Soweit Du ehrenamtlich tätig bist, wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben.
 Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten können ggf. im Rahmen von Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind.

Der Gemeindevorstand
Manuel Rosenke

Bürgermeister


