
Mitarbeiter (m/w/d) zur Personalsuche – Teilzeit & Homeoffice
Wir sind ein wachsendes Unternehmen und möchten unser Recruiting künftig selbst in die Hand nehmen.

Statt externer Headhunter bauen wir eine eigene Direktansprache auf – und dafür suchen wir Sie! 

Ihre Aufgaben:
•	 Eigenständige Recherche und Identifikation geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten
•	 Aktive Ansprache über berufliche Netzwerke und digitale Plattformen
•	 Erstkontakt, Interesse wecken und Vorqualifizierung potenzieller Bewerber
•	 Abstimmung mit der Geschäftsleitung zu Anforderungsprofilen
•	 Pflege und Aufbau eines nachhaltigen Kandidatennetzwerks
•	 Unterstützung bei der Weiterentwicklung unserer Recruiting-Strategie

Das bringen Sie mit:
•	 Freude an Kommunikation und ein sicheres, freundliches Auftreten in der schriftlichen Ansprache
•	 Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und gute Organisationsfähigkeit
•	 Affinität zu digitalen Medien und Online-Recherche
•	 Verlässlichkeit und Diskretion im Umgang mit sensiblen Daten

Das bieten wir Ihnen:
•	 Eine flexible Teilzeitstelle (20 Stunden/Woche) mit hoher Eigenverantwortung
•	 Nach der Einarbeitung vollständig ortsunabhängiges Arbeiten im Homeoffice
•	 Familienfreundliche Arbeitszeiten mit großer Gestaltungsmöglichkeit
•	 Direkte Zusammenarbeit mit der Unternehmensleitung, kurze Entscheidungswege
•	 Eine neu geschaffene Position mit Entwicklungspotenzial

Sie haben ein gutes Gespür für Menschen, können Interesse wecken
und arbeiten gern eigenständig? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!
Kontakt / Bewerbung an: E-Mail markus.gruebel@praxis-edv.de || Tel.: 036258-566-17 
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