
Wir suchen dich!Wir suchen dich!
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Fachkraft (m/w/d)
ab sofort in Voll- oder Teilzeit, unbefristet 
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Wir sind eine dreigruppige Kindertagesstätte, zertiWir sind eine dreigruppige Kindertagesstätte, zertiziert als 
Bewegungskita RLP in Altrip und betreuen bis zu 63 Kinder im Alter Bewegungskita RLP in Altrip und betreuen bis zu 63 Kinder im AlterBewegungskita RLP in Altrip und betreuen bis zu 63 Kinder im Alte
von zwei bis sechs Jahren.  

DAS BIETEN WIR: 
  Ein tolles Team
  Umfassende Einarbeitung mit regelmäßigen Feedback-GesprächenUmfassende Einarbeitung mit regelmäßigen Feedback-GesprächeUmfassende Einarbeitung mit regelmäßigen Feedback-Gesprächemfassende Einarbeitung mit regelmäßigen Feedback-Gesprächen

Eine Vergütung und entsprechende Sozialleistungen nach dene Vergütung und entsprechende Sozialleistungen nach denEine Vergütung und entsprechende Sozialleistungen nach de
(AVR) des Deutschen Caritas-Verbandes, Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritas-Verbandes,Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritas-Verbande

einschließlich einer betrieblichen Altersversorgungeinschließlich einer betrieblichen Altersversorgun
30 Tage Urlaub + 2 zusätzliche Regenerationstage30 Tage Urlaub + 2 zusätzliche Regenerationstageage Urlaub + 2 zusätzliche Regenerationstage
Möglichkeiten zur Fort- und WeiterbildungMöglichkeiten zur Fort- und Weiterbild

Einrichtung mit großem, naturnahem AußenbereichEinrichtung mit großem, naturnahem Außenbereich
Attraktive Zusatzleistungen

DAS BRINGEN SIE MIT:
Ausbildung zur/zum staatl. anerkannten Erzieher/in oder vergleichbarusbildung zur/zum staatl. anerkannten Erzieher/in oder vergleichbarAusbildung zur/zum staatl. anerkannten Erzieher/in oder vergleichba
Gute Fachkenntnisse und Freude an der Arbeit mit KindernGute Fachkenntnisse und Freude an der Arbeit mit Kindern
Verantwortungsbewusstsein und TeamfähigkeitVerantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit
Freundliches, aufgeschlossenes AuftretenFreundliches, aufgeschlossenes Auftreten
Bewegungsfreude

J reascessbeo .nrehhiiwznvon zwei bis sechs Jahreii
gg p und betreuen bis zu 63 Kinder im Alted3s zu 6etreuen bbewegungskita RLP in Altrip und betreuen bis zu 63 Kinder im Alt r linder im Arip und betreuen bis zu 63 Klin APLita RwegungskBewegungskita RLP in Altrip und betreuen bis zu 63 Kinder im Alteiiiiii

ggg pppige Kindertagesstätte, saeertagesstätte, zereigruppige Kindeine dsind rtrtagesstätte, zert lizindertagesstätte, zertiir sind eine dreigruppige KW ad eine dreigruppige Kindertagesstä eeine dreigruppige Kindertagesstätte zeää iiiiiiii

aktive Zusatzleistungeistungentzlive ZAttraktAttraktive Zusatzleistungeii
gg mit großem, naturnahem Außenbereicenbem, naturnahem Außchtung mit groß nbereichm Atung mit großem, naturnahinrichEinrichtung mit großem, naturnahem Außenbereiiii

gglichkeiten zur Fort- und WeiterbildudWeiterböglichkeiten zur Fort- und Weiterbilduniterbilrt- und Weiten zur FkichlMöglichkeiten zur Fort- und Weiterbildungiiii
ggg U usätzliche RegenerationstageTage Urlaub030 Tage Urlaub + 2 zusätzliche RegenerationstRichzusätzl+ 2rl0 Tage Urlaub + 2 zusätzliche Regenerationstageii
gchen Altersversorguetriebch einer bschließeinschließlich einer betrieblichen Altersversorgunln Aichiner betrieblichießlleinschließlich einer betrieblichen Altersversorgungiiiiii

g R)(AVR) des Deutschen Caritas-Verbandes,Caritas-Verbandesandes Deutschen Caritas-Verbeitsvertragsrichtlinien (AVR) dbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritas-Verbann Caritas-VetschDR)AVinien (AVtlrbeitsvertragsrichArbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritas-Verbandesiiiii
ggrg p Sozialleistungen nach dee Sozialleistungen nach dentsprechende Vergütung und entsprechende Sozialleistungen nach denistungen nachlnde Sozialrgütung und entsprechine VeEine Vergütung und entsprechende Sozialleistungen nach deiii

ggg pUmfassende Einarbeitung mit regelmäßigen Feedback-Gesprächeassende Einarbeitung mit regelmäßnde Einarbeitung mit regelmäßigen Feedback-Gesprächenmfassende Einarbeitung mit regelmäßigen Feedback-Gespräche
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es, aufgeschlossenes Auftretecreund retenftnes AlhfichreundlFreundliches, aufgeschlossenes Auftretei
ggsbewusstsein und Teamfähigkeewusstsein undVerantwortungsb itigkhmfrantwortungsbewusstsein und TeVerantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeiii
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Bewegungsfreude

WEITERE INFORMATIONEN UNTER:
          Kita.altrip@bistum-speyer.de         Kit
       06236236-2840     06236-2840

Kath. Kindertagesstätte Regino
Heinrich-Heine-Str. 14, 67122 Altrip


