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Unterstützen Sie unser Team der Abteilung 2.1 – Stadtplanung, Klimaschutz zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt als

KLIMASCHUTZMANAGER (m/w/d)
Es handelt sich um eine aufgrund von Elternzeit zunächst bis zum 31.08.2028 befristete Vollzeitstelle, 
die entsprechend der beruflichen Qualifikation und Berufserfahrung bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD-VKA 
vergütet wird. Die Stelle kann auch in zwei Teilzeitstellen aufgeteilt werden. Eine Verlängerung des be-
fristeten Arbeitsverhältnisses ist nicht ausgeschlossen.

Die Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler (ca. 29.500 Einwohner) liegt im Norden von Rheinland-Pfalz in direk-
ter Nähe zu den Ballungsräumen Köln, Bonn und Koblenz. 

Der Wiederaufbau nach der Flutkatastrophe 2021 prägt die Entwicklung der Stadt in vielen Bereichen. 
Unsere Abteilung für Stadtplanung und Klimaschutz übernimmt hierbei eine wichtige Rolle und treibt den 
Wiederaufbau mit neuen Ideen und nachhaltigen Konzepten voran.

Bringen Sie Ihre Fachkompetenz ein und unterstützen Sie uns dabei, die Stadt wiederbunt zu machen!

Die Aufgabengebiete umfassen insbesondere:
• Verantwortliche systematische Steuerung und Koordination der Klimaschutzaktivitäten auf Grundlage 
 vorliegender Konzepte im Bereich Klimaschutz
• Leitung und Bearbeitung von bereits laufenden sowie neuen Projekten und Maßnahmen im Bereich 
 des Klimaschutzes und erneuerbare Energien einschließlich Fördermittelaquise und –management
• Netzwerkarbeit innerhalb und außerhalb der Stadtverwaltung
• Unterstützung des Energiemanagements, Beratung und Unterstützung der Fachabteilungen in  
 Klimaschutzbelangen
• Erstellung von Beschlussvorlagen und deren Präsentation und Begleitung in politischen Gremien 
 sowie Verfassen von Berichten und Pressetexten
• Organisation und Durchführung von öffentlichen Veranstaltungen und Bürgerbeteiligungen 
 verschiedener Formate

Eine Veränderung oder Anpassung der Stelleninhalte bleibt vorbehalten. 

Wir erwarten von Ihnen:
• ein abgeschlossenes Studium im Bereich Umwelt-, Natur- oder Ingenieurwissenschaften
• Kenntnisse relevanter globaler und regionaler Entwicklungen sowie der Regularien im Bereich 
 Klimaschutz und Stadtklima
• praktische Erfahrung im Bereich kommunaler Klimaschutz und/oder im vergleichbaren Projekt-
 management
• Planungs- und Organisationsgeschick, die Fähigkeit zur strategischen Entwicklung und der 
 Moderation von Prozessen
• ein hohes Maß an Eigeninitiative und selbstständiger Arbeitsweise, Verhandlungsgeschick und 
 Teamfähigkeit 
• strategische Fähigkeiten und gute EDV-Kenntnisse, eine sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und 
 Schrift (mindestens C1)
• möglichst den Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zur Wahrnehmung von gelegentlichen  
 Terminen außerhalb üblicher Arbeitszeiten

Unser Angebot an Sie:
• eine verantwortungsvolle, sinnstiftende und zukunftsorientierte Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum in 
 einem motivierten Team und kreativer und kollegialer Atmosphäre
• eine attraktive Vergütung zuzüglich der üblichen Sozialleistungen des TVöD (u.a. Jahressonderzahlung, 
 betriebliche Altersvorsorge)
• betriebliches Gesundheitsmanagement (Fahrrad-Leasing, vergünstigte Mitgliedschaft bei mehreren 
 Fitnessstudios)
• flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell
• zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben Sie Fragen?
Für Rückfragen stehen Ihnen gerne Frau Klewitz (Abteilung Stadtplanung, Klimaschutz) unter (02641) 
87-193 sowie Frau Salscheider (Personalabteilung) unter (02641) 87-314 zur Verfügung. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Jetzt bewerben!
Sie können sich gerne über unser Bewerberportal bis zum 08.03.2026 
unter www.bad-neuenahr-ahrweiler.de/stellenmarkt bewerben - 
scannen Sie hierfür einfach den nebenstehenden QR-Code.
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