Mit dem Boom verschiedener Social Media Kanile hat sich auch der
Rekruiting-Prozess und die Bewerberauswahl gewandelt.

So werden Uber Xing, LinkedIn
und Co. mittlerweile poten-
zielle Mitarbeiter/-innen durch
sogenannte ,Headhunter” fir
Unternehmen geworben aber
auch das Gesamtbild durch wei-
tere Elemente im Bewerbungs-
prozess erganzt.

Denn neben den eingereich-
ten Bewerbungsunterlagen
wird mitunter auch schon mal
auf Facebook und Instagram
recherchiert. Das muss nichts
Schlechtes sein - denn man
kann diese Kanéale auch im posi-
tiven Sinne nutzen, schlieBlich
werden uns viele neue Mog-
lichkeiten geboten, Kontakte
zu kntpfen. Die richtigen Kon-
takte kénnen sogar ein echter
Tlroffner in der Karrierewelt
sein.

Aber:

Personaler sind nicht von ges-
tern. Einmal kurz googeln und
ein schneller Blick in die Social
Media Profile gehort bei vielen
Unternehmen bei der Sichtung
der Bewerbung genauso dazu
wie das Lesen eines Lebens-
laufes.

Was also tun?

Im Internet kdnnten Dinge liber
dichstehen,die der neue Arbeit-
geber nicht unbedingt Giber dich
erfahren sollte. Bevor du deine
Bewerbung abschickst, solltest
du also unbedingt prifen, was
das Internet Gber deine Person
verrat.

Hierfir sollte man die Privat-
sphére-Einstellungen nutzen
und einstellen, welche Beitrage
von AuRenstehenden gesehen
werden dirfen.
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Es schadet auch nicht, noch
mal einen kleinen ,Frihjahrs-
putz“ auf der eigenen Pinn-
wand durchzufiihren. Fotos
von der Party am Wochen-
ende, mit Bier und Zigarette

in der Hand, kénnten so eher
ein negatives Bild vermitteln
- Gleiches gilt fur obszéne
Gesten oder diverse geteilte
Beitrage.

Zukunft

Eberhard Prazisionsteile ist eines der flihrenden Unternehmen im Bereich hochpréziser
Komponenten fiir den Werkzeug-, Formen- und Vorrichtungshau. Wir exportieren in iiber 40 Lander.
Unsere hervorragende Marktstellung basiert auf dem Know-how unserer Mitarbeiter.

Fiir unser Zweigwerk in Ohrdruf bieten wir einen

Ausbhildungsplatz als
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Fachrichtung Schleifmaschinensysteme

Ein Beruf, bei dem gute Mathematik-Kenntnisse, rdumliches Vorstellungsvermégen, Geschick und
Zuverlassigkeit gefragt sind. Ein guter Realschul- oder vergleichbarer Abschluss ist erwiinscht.

Die monatliche Ausbildungsvergiitung betragt bereits im 1. Lehrjahr 1.187,—€. AuBerdem hat
unser neuer Azubi 30 Tage Urlaubsanspruch im Jahr und erhélt nach 6 Monaten
vermogenswirksame Leistungen in Hohe von 27,—€ pro Monat.

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:
GEBRUDER EBERHARD GmbH & Co. KG
Prazisionsteile Werk Ohrdruf

Werkleiter Helmut Zentgraf

Suhler StraBe 2a, 99885 Ohrdruf

oder ohrdruf@eberhard.de

@ Eberhard

www.eberhard.de e Tel. 03624/3751-10




