Stellenanzeige

Stadt
Die Stadt Reichelsheim (—Reidkelsbeim/ Wetterau @

sucht ab
01.01.2026

Mitarbeiter (mmwa)
fiir den Bereich Strafienbau des stiddtischen Bauhofs
(Vollzeit/ unbefristet)

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die Bereiche:

e |nstandsetzungsarbeiten an Straen, Gehwegen und Plétzen sowie
Tiefbauarbeiten im Rahmen von Rohrbriichen

e Einrichten und sichern von Baustellen

e Bedienung von Maschinen und Geréten (z.B. Mini-Bagger, Radlader,
Mahgeréte)

e sowie weitere Tatigkeiten ,Rund um den Bauhof*

Wir erwarten von lhnen:

e eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung im Bereich
Bauhauptgewerbe oder vergleichbare Ausbildung
(z.B. StraBenbau, Gala-Bau oder Ahnliches)

e neben handwerklichem Geschick, gute Kenntnisse und Erfahrungen im
Umgang mit Mini-Bagger

e den Besitz des Fiihrerscheins der Klassen B, BE und C1E bzw. die
Bereitschaft diese zu erwerben

e die Bereitschaft zur Teilnahme an Rufbereitschaft und Winterdienst

Weiterhin sollten Sie mitbringen:

e Einsatzbereitschaft, Teamgeist und Flexibilitat im Umgang mit
wechselnden Aufgabenstellungen

e Selbststdndige, engagierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

e |oyalitat und Kooperationsfahigkeit

Wir bieten lhnen:

e ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis

e Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

e umfangreiche Sozialleistungen des dffentlichen Dienstes
e Job-Ticket sowie Bikeleasing

Die Eingruppierung erfolgt nach EG 6 TV8D.

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden im Rahmen der geltenden
Bestimmungen beriicksichtigt. Sofern Sie Mitglied in einer Einsatzabteilung
einer Freiwilligen Feuerwehr sind, stehen wir der Bereitschaft zur aktiven
Mitarbeit in den Einsatzabteilungen der Freiwilligen Feuerwehren der Stadt
Reichelsheim positiv gegentiber.

Bitte versenden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 29.10.2025 an
Magistrat der Stadt Reichelsheim, Zum Rathaus 1, 61203 Reichelsheim oder
rathaus@stadt-reichelsheim.de

Fir weitergehende Informationen steht Ihnen Biiroleiter Martin Landgraf unter
der Nummer 06035/1001-12 zur Verfligung.




