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Unterstitzen Sie unser Team der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler zum Friihjahr 2026 als

SACHBEARBEITER (m/w/d)

im Betriebshof

Es handelt sich um eine aufgrund von Elternzeit auf zwei Jahre befristete Teilzeitstelle (20 Wo-
chenstunden), die entsprechend der beruflichen Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 9b TV6D
vergltet wird.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

= Kostenmanagement u.a. Rechnungspriifung und Kostenaufstellungen fir den Betriebshof,
sowie Rechnungsstellungen an Fremdfirmen
Controlling
Schadensmanagement: Schadensaufnahme mit ggf. Betreuung des Strafprozesses und
Erstellung der Schadensrechnung gegentiber dem Verursacher
Haushaltsplanung des Betriebshofs sowie die Erstellung monatlicher Haushaltstibersichten
Personalmanagement, mit Bearbeitung von Urlaubs- und Krankmeldungen
Materialbeschaffung fir den Betriebshof
Nachhalten und Uberarbeiten von Routenplanen der Reviere
Erstellung und Nachhalten von allgemeinen Arbeitsauftragen an die Reviere
Erledigung von allgemeinem Schriftverkehr
Allgemeine Verwaltungstatigkeiten (z.B. Auftragserteilung anhand von Preisanfragen)
Bearbeitung der Fragen aus den Ortsbeiratssitzungen bzgl. Betriebshof

Ihr Profil:
= eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als VVerwaltungsfachangestellte/r bzw. der
erfolgreiche Abschluss des Angestelltenlehrgangs | oder eine abgeschlossene Ausbildung/
Studium im Bereich der Betriebswirtschaft
sicherer Umgang mit dem PC und den Microsoft Office Standardanwendungen
sehr gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit
verbindliche und freundliche Umgangsformen
Organisationskompetenz
ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

Unser Angebot an Sie:

= Moglichkeit der Weiterbeschaftigung nach Ablauf der Befristung

= eine interessante, sichere und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team

= eine den Anforderungen entsprechende Vergiitung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst zuziiglich der blichen Sozialleistungen (u. a. Jahressonderzahlung, betriebliche
Altersvorsorge)
vielfaltige Weiterbildungs- und Fortbildungsmaglichkeiten
betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. verglinstigte Mitgliedschaft in mehreren
Fitnessstudios)
einen modernen Arbeitsschutz

Haben Sie Fragen?
Fir Rickfragen stehen Ihnen gerne die Mitarbeiterlnnen unter (0 26 41) 87-279 oder (0 26 41)
87-314 zur Verflgung.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.

Jetzt bewerben!

Sie konnen sich gerne Uber unser Bewerberportal bis zum 26.10.2025
unter www.bad-neuenahr-ahrweiler.de/stellenmarkt bewerben -
scannen Sie hierfiir einfach den nebenstehenden QR-Code.




