
Ausbildungsstart 2025
DEINE ZUKUNFT 
BEGINNT HIER! Ausbildungsangebote

Wir 
suchen 

Dich!

Verfahrensmechaniker für  
Beschichtungstechnik (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

  www.abelsystem.de

Wir suchen Dich!

Starte Deine 
Ausbildung .

 (m/w/d)

Bewirb

Dich jetzt!

WIR BILDEN AUS:

BERUFSKRAFTFAHRER
KAUFMANN für Spedition  & Logistikdienstleistung
FACHKRAFT für Lagerwirtschaft

Kontaktiere uns gerne für weitere Informationen ansonsten 
freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen an  
info@rhoentransporte.de oder

Am Oberriet 2 · Geisa
Telefon 03 69 67 / 59 95-0

Ausbildung bei
 Werkzeugmechaniker
 Industriemechaniker
 Maschinen- und Anlagenführer
 Mechatroniker FR Elektronik

JETZT BEWERBEN!
Pfarr Stanztechnik GmbH  

Am kleinen Sand 1 • 36419 Buttlar • bewerbung@pfarr.de

Der Lebenslauf 
› So baust du deinen Lebenslauf  
     richtig auf:

Wichtigster Bestandteil der Bewerbung ist neben dem An-
schreiben der Lebenslauf. Er beantwortet tabellarisch in Kurz-
form die Fragen zu den Fähigkeiten, Erfahrungen und Kennt-
nissen. Weil Fakten zählen, werfen Personalverantwortliche 
in vielen Fällen zunächst einen prüfenden Blick auf ihn. Denn 
hier lässt sich am ehesten erkennen, ob ein Bewerber grund-
sätzlich für die ausgeschriebene Stelle geeignet ist.
Deshalb wird der Lebenslauf in tabellarischer Form verfasst, 
sofern in der Stellenanzeige nicht ausdrücklich ein hand-
schriftlicher und ausformulierter Lebenslauf erwünscht ist. 
Die Daten werden mit Monat und Jahr gekennzeichnet. Zeit-
liche Lücken im Lebenslauf sollten plausibel erklärbar sein.
Hauptpunkte des Lebenslaufs sind die persönlichen Daten, 
der Bildungsweg und praktische Kenntnisse. Zu den persön-
lichen Daten gehören Name, Vorname, Geburtsdatum, An-
schrift. Angaben zu Familienstand und Staatsangehörigkeit 
sind freiwillig. Unter den zweiten Punkt „Bildungsweg“ oder 
„Schulbildung“ gehört alles, was der Bewerber bisher ge-
macht hat, beginnend mit der Einschulung und endend mit 
dem zuletzt erworbenen Abschluss (Abschlusszeugnis, spä-
tere Weiterbildungsmaßnahmen, Studium etc.). Wenn man 
bereits ein Schulpraktikum (vielleicht sogar in dem Bereich, 
in dem man sich bewerben will) absolviert hat, macht sich 
das im Lebenslauf gut und gehört unbedingt aufgelistet. 
Praktika gehören durch ein aussagekräftiges Zeugnis belegt. 
Beim beruflichen Werdegang kann bei einem Berufsanfänger 
natürlich noch nicht viel stehen. Bei einer späteren Bewer-
bung sind an dieser Stelle alle Arbeitsstellen und Tätigkeiten 
aufgeführt. Unter „Sonstige praktische Kenntnisse“ kann 
man die Dinge aufzählen, die man ganz besonders gut kann. 
Zum Beispiel Sprachkenntnisse, Computerkenntnisse, sozi-
ales und gesellschaftliches Engagement wie beispielsweise 
ein Ehrenamt. Der Lebenslauf wird eigenhändig unterschrie-
ben und sollte maximal zwei Seiten umfassen. Unwichtige 
Angaben sind wegzulassen. Das Bewerbungsfoto kann auf 
dem Lebenslauf oder einem gesonderten Deckblatt platziert 
werden. Das Deckblatt ist kein „Muss“, kann aber einen posi-
tiven Effekt haben. Das Deckblatt kommt vor dem Lebenslauf 
und besteht aus einer Überschrift (z.B. Bewerbung um eine 
Ausbildungsstelle als …), den Kontaktdaten, also Name, Ad-
resse, Telefon, dem Foto und einem Verweis auf die Anlagen.
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Unsere neuen 

Zukunftsmacher 

in der Region!

Ausbildungsstart 2025 bei der WASSERMANN  
TECHNOLOGIE GmbH – willkommen im Team!
Am 1. August 2025 war es so weit: Sieben neue Nachwuchskräfte 
starteten ihre berufliche Zukunft bei der WASSERMANN TECHNO-
LOGIE GmbH in Eichenzell. Wir freuen uns, in diesem Jahr zwei 
Industriemechaniker, einen Zerspanungsmechaniker, einen Elektro-
niker für Betriebstechnik, einen Industriekaufmann sowie zwei FOS-
Jahrespraktikanten im Bereich Maschinenbau begrüßen zu dürfen.

Bereits zum Start hatten unsere neuen Azubis beim Kennenlerntag 
Gelegenheit, ihre zukünftigen Kolleginnen und Kollegen sowie das 
Unternehmen näher kennenzulernen. Neben spannenden Einblicken in 
den Arbeitsalltag stand vor allem der Teamgeist im Vordergrund – beim 
Kanufahren, Pizzaessen und Kartfahren war für jeden etwas dabei!

Als eines der Top Ten Ausbildungsunternehmen in der Region  – 
ausgezeichnet von der IHK – legen wir großen Wert auf eine 
hochwertige und praxisnahe Ausbildung. Unsere Auszubildenden 
durchlaufen während ihrer Ausbildungszeit sämtliche Unterneh-
mensbereiche und erhalten so einen umfassenden Einblick in die 
vielfältigen Aufgaben und Abläufe bei WASSERMANN.

Wir wünschen unseren neuen Auszubildenden und Praktikanten 
einen tollen Start, viel Erfolg und eine spannende Zeit!

Ausbildungsstart bei DESOI GmbH –  
Herzlich willkommen im Team
Zum Beginn des neuen Ausbildungsjahres heißt die DESOI GmbH 
drei neue Auszubildende sowie einen Jahrespraktikanten herzlich 
willkommen. Alicia Pappert, Laura Helwig und Sandra Bierhoff star-
ten ihre Ausbildung zur Kauffrau für Büromanagement, während 
Till Ackermann als FOS-Praktikant im Bereich Maschinenbau erste 
berufliche Erfahrungen sammelt.

Mit der Einführung unserer ersten Teilzeitausbildung schaffen wir 
die Möglichkeit, Familie und Beruf noch besser in Einklang zu brin-
gen. Damit setzen wir ein starkes Signal für mehr Flexibilität und 
zukunftsorientierte Ausbildungsmodelle.

Während der Ausbildung durchlaufen unsere Azubis unterschied-
liche Abteilungen und profitieren von einem modernen und er-
gonomischen Arbeitsumfeld mit neuester Technik sowie einem 
freundlichen und respektvollen Miteinander.

Die Verbindung von theoretischem Wissen und praktischer Anwen-
dung sowie durch speziell ausgerichtete Schulungen und Workshops 
gestaltet eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildungszeit. 
Das erlernte Fachwissen lässt sich unmittelbar im Betrieb anwenden.

Neben der regulären Ausbildung ermöglichen wir FOS-Praktikan-
tinnen und -Praktikanten, ein Jahrespraktikum in unserem Unter-
nehmen zu absolvieren. Während dieser Zeit werden drei Tage pro 
Woche im Betrieb verbracht, wodurch eine optimale Verbindung von 
praktischen Erfahrungen und theoretischem Wissen gewährleistet 
wird.

Der Zusammenhalt innerhalb unseres Teams ist für uns von besonde-
rer Wichtigkeit. Deshalb bot das traditionelle Sommerfest allen die 
Möglichkeit, sich gegenseitig vorzustellen und zugleich einen ersten 
Eindruck von unserem Familienunternehmen zu erhalten.

Als führender Hersteller von Injektionstechnik und Industrietech-
nik mit Sitz in Kalbach legt die Geschäftsleitung der DESOI GmbH 
großen Wert auf die Förderung junger Talente und deren berufliche 

Entwicklung und schreibt Personalverantwortung groß. „Die Ausbil-
dung ist für uns ein zentraler Baustein, um die Zukunft des Unter-
nehmens nachhaltig zu sichern“, sagt Geschäftsführer Martin Desoi. 
Um den Einstieg zu erleichtern, haben die neuen Mitarbeitenden 
in der ersten Woche den Betrieb umfassend kennengelernt und an 
verschiedenen Schulungen teilgenommen.

Wir sind stolz darauf, Fachkräfte auszubilden und wünschen unseren 
neuen Auszubildenden und dem Praktikanten einen erfolgreichen 
Start sowie eine spannende und lehrreiche Zeit.

Wenn auch du Interesse an einer Ausbildung oder Praktikum hast, 
findest du alle Informationen auf unsere Webseite www.desoi.de. 

Vielleicht können wir dich bald als Teil in unserem Team begrüßen!

Text und Foto: DESOI GmbH
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