Am 1. August 2025 war es so weit: Sieben neue Nachwuchskrafte
starteten ihre berufliche Zukunft bei der WASSERMANN TECHNO-
LOGIE GmbH in Eichenzell. Wir freuen uns, in diesem Jahr zwei
Industriemechaniker, einen Zerspanungsmechaniker, einen Elektro-
niker far Betriebstechnik, einen Industriekaufmann sowie zwei FOS-
Jahrespraktikanten im Bereich Maschinenbau begrifBen zu durfen.

Bereits zum Start hatten unsere neuen Azubis beim Kennenlerntag
Gelegenheit, ihre zuktnftigen Kolleginnen und Kollegen sowie das
Unternehmen naher kennenzulernen. Neben spannenden Einblicken in
den Arbeitsalltag stand vor allem der Teamgeist im Vordergrund — beim
Kanufahren, Pizzaessen und Kartfahren war fir jeden etwas dabei!

Als eines der Top Ten Ausbildungsunternehmen in der Region -
ausgezeichnet von der IHK - legen wir groBen Wert auf eine
hochwertige und praxisnahe Ausbildung. Unsere Auszubildenden
durchlaufen wahrend ihrer Ausbildungszeit samtliche Unterneh-
mensbereiche und erhalten so einen umfassenden Einblick in die
vielfaltigen Aufgaben und Abldufe bei WASSERMANN.

Wir winschen unseren neuen Auszubildenden und Praktikanten
einen tollen Start, viel Erfolg und eine spannende Zeit!

Zum Beginn des neuen Ausbildungsjahres hei3t die DESOI GmbH
drei neue Auszubildende sowie einen Jahrespraktikanten herzlich
willkommen. Alicia Pappert, Laura Helwig und Sandra Bierhoff star-
ten ihre Ausbildung zur Kauffrau fur Buromanagement, wahrend
Till Ackermann als FOS-Praktikant im Bereich Maschinenbau erste
berufliche Erfahrungen sammelt.

Mit der EinfUhrung unserer ersten Teilzeitausbildung schaffen wir
die Moglichkeit, Familie und Beruf noch besser in Einklang zu brin-
gen. Damit setzen wir ein starkes Signal fir mehr Flexibilitdt und
zukunftsorientierte Ausbildungsmodelle.

Wahrend der Ausbildung durchlaufen unsere Azubis unterschied-
liche Abteilungen und profitieren von einem modernen und er-
gonomischen Arbeitsumfeld mit neuester Technik sowie einem
freundlichen und respektvollen Miteinander.

Die Verbindung von theoretischem Wissen und praktischer Anwen-
dung sowie durch speziell ausgerichtete Schulungen und Workshops
gestaltet eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildungszeit.
Das erlernte Fachwissen lasst sich unmittelbar im Betrieb anwenden.

Neben der reguldren Ausbildung ermoéglichen wir FOS-Praktikan-
tinnen und -Praktikanten, ein Jahrespraktikum in unserem Unter-
nehmen zu absolvieren. Wahrend dieser Zeit werden drei Tage pro
Woche im Betrieb verbracht, wodurch eine optimale Verbindung von
praktischen Erfahrungen und theoretischem Wissen gewahrleistet
wird.

Der Zusammenhalt innerhalb unseres Teams ist fiir uns von besonde-
rer Wichtigkeit. Deshalb bot das traditionelle Sommerfest allen die
Moéglichkeit, sich gegenseitig vorzustellen und zugleich einen ersten
Eindruck von unserem Familienunternehmen zu erhalten.

Als fuhrender Hersteller von Injektionstechnik und Industrietech-
nik mit Sitz in Kalbach legt die Geschaftsleitung der DESOI GmbH
groBen Wert auf die Forderung junger Talente und deren berufliche
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Entwicklung und schreibt Personalverantwortung groB. ,,Die Ausbil-
dung ist fur uns ein zentraler Baustein, um die Zukunft des Unter-
nehmens nachhaltig zu sichern”, sagt Geschaftsfuhrer Martin Desoi.
Um den Einstieg zu erleichtern, haben die neuen Mitarbeitenden
in der ersten Woche den Betrieb umfassend kennengelernt und an
verschiedenen Schulungen teilgenommen.

Wir sind stolz darauf, Fachkrafte auszubilden und wiinschen unseren
neuen Auszubildenden und dem Praktikanten einen erfolgreichen
Start sowie eine spannende und lehrreiche Zeit.

Wenn auch du Interesse an einer Ausbildung oder Praktikum hast,
findest du alle Informationen auf unsere Webseite www.desoi.de.

Vielleicht kénnen wir dich bald als Teil in unserem Team begrten!
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