n O

.l
in der Reg“’“'.o.

¢ ynsere neve

In diesem Jahr beginnen dreizehn Auszubildende und drei FOS-Prak-
tikanten ihren beruflichen Weg am Kaliwerk Neuhof-Ellers — mit be-
sten Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Zukunft.

Das Team aus motivierten Ausbildern bildet in vier verschiedenen Be-
rufsfeldern aus und begruBt zur Ausbildung zum Industriemechaniker
Carlo Vandeberg, Jannik Kalmbach und Julian Wingenfeld; zum Elek-
troniker fur Betriebstechnik Friedrich Elm, Benedikt Ruppert, Baran
Erdogan und Emil Bohn; zum Chemikanten Tobias Schneider, Moritz
Elm und Amir Izadi; zum Bergbautechnologen Tiefbau Michael Ja-
roszczak, David Heil und Simon Baist sowie zum FOS-Praktikum im
Maschinenbereich Gabriel Lottici, Leander Fedder und Pius Sauer-
mann. Werksleiter Dr. Stefan Weber heiBt die neuen Azubis jedes Jahr
personlich willkommen - fiir ihn eine echte Herzensangelegenheit.

+Wir sind uns unserer Verantwortung in der Region bewusst und
freuen uns, dieser bereits seit Giber 60 Jahren auch im Bereich der Aus-
bildung nachkommen zu kénnen. Unsere jahrliche Investition von rund
einer Millionen Euro zeigt, dass uns die Nachwuchsférderung am Her-
zen liegt und ein zentraler Bestandteil unserer Zukunftsstrategie ist.

Heute heiBBen wir daher wieder 16 junge Menschen mit einem herz-
lichen Gluckauf willkommen! Mit einer praxisnahen und engagierten
Ausbildung méchten wir den Azubis den Einstieg ins Berufsleben er-
leichtern und sie fit machen fur spannende Aufgaben — idealerweise
direkt hier bei uns am Werk Neuhof-Ellers.”

Nach dem Ausbildungsstart am 01.09.2025 sammeln die neuen Azu-
bis am Werk Neuhof-Ellers erste Erfahrungen in verschiedenen Be-
reichen und entdecken ihre Stéarken.

Begleitet von erfahrenen Fachkraften erhalten sie eine praxisnahe
Ausbildung, erganzt durch Unterricht und gezielte Prafungsvorbe-
reitung.

Im Mittelpunkt des ersten internen Seminars stehen Teambuilding,
Kommunikation und das Kennenlernen der K+S-Werte. Auch Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz sind zentrale Themen.

Erganzt wird das Programm durch das Azubi-Gesundheitsangebot
.Gut drauf”, das Bewegung, Erndhrung und Resilienz spielerisch
vermittelt.




