Ein neuer Lebensabschnitt hat fur Rostyslav Byzov begonnen: Seit
dem 1. August ist der 17-Jahrige aus Flieden Auszubildender beim
Autodienst Schafer in Neuhof. Dort lernt er den Beruf des Kfz-Me-
chatronikers fur Personenkraftfahrzeugtechnik — ein Handwerk, das
nicht nur technisches Geschick, sondern auch Leidenschaft fur alles
rund ums Auto verlangt.

Rostyslavs Weg hierher war kein leichter. Geboren in der Ukraine,
kam er mit Ausbruch des Krieges nach Deutschland. Hier fand er
nicht nur eine neue Heimat, sondern auch die Chance, seinen Schul-
abschluss erfolgreich abzulegen und den Grundstein fur seine beruf-
liche Zukunft zu legen.

Jetzt mochte er ,,anpacken” und sich in den kommenden 3,5 Jahren
vom neugierigen Einsteiger zum Spezialisten entwickeln — vom er-
sten Radwechsel bis hin zur kniffligen Fehlersuche im Motorraum.

Der Autodienst Schéafer ist seit vielen Jahren als Ausbildungsbetrieb
in der Region bekannt und begleitet junge Menschen mit Erfahrung,
Geduld und Freude bei deren ersten Schritten ins Berufsleben. Der-
zeit zahlen vier Werkstatt-Azubis und ein Auszubildender als Auto-
mobilkaufmann zum Team.

.Wir sind stolz, jungen Menschen wie Rostyslav eine Perspektive zu
geben. Ausbildung ist fur uns wie ein Motor: Sie halt den Betrieb am
Laufen und sorgt dafur, dass wir auch in Zukunft stark aufgestellt
sind”, betonen Christoph und Sandra Schafer.

Seit vielen Jahren ist der EDEKA-Markt Wehner in Mittelkalbach eine
feste Adresse, wenn es um qualifizierte Ausbildung im Lebensmit-
teleinzelhandel geht. Zahlreiche Nachwuchskrafte haben hier ihren
Berufsweg begonnen — viele von ihnen sind dem Unternehmen treu
geblieben und haben es bis in verantwortungsvolle Positionen ge-
schafft.

Auch in diesem Jahr setzt Marktinhaber und Ausbilder Henrik Weh-
ner auf die Férderung junger Talente: Gemeinsam mit Niklas Lukas
(ehem. Auszubildender und jetzt Ausbilder) begruBt er sechs neue
Auszubildende, die nun in ihre berufliche Zukunft starten.

Die Bandbreite an Mdoglichkeiten ist groB: Ein Auszubildender er-
lernt das traditionsreiche Handwerk des Fleischers/Metzgers, zwei
junge Menschen absolvieren die Ausbildung zur ,Fuhrungskraft
Handel” und drei weitere starten im Bereich Einzelhandel.

.Wir bieten jungen Leuten ein breites Spektrum an Ausbildungsbe-
rufen — vom Handwerk bis hin zur Fihrungsqualifikation. Das macht
uns als Ausbildungsbetrieb besonders attraktiv”, betont Henrik Weh-
ner.

Die Erfahrung zeigt: Ausbildung bei EDEKA Wehner ist mehr als nur
Theorie und Praxis. Viele ehemalige Auszubildende sind heute fester
Bestandteil des Teams, einige haben Fuhrungsaufgaben tbernom-
men und geben ihr Wissen nun selbst an den Nachwuchs weiter. ,Das
ist der schonste Beweis daflr, dass Ausbildung bei uns nachhaltige
Perspektiven eroffnet”, sagt Henrik und Niklas.

Henrik und Niklas sind zudem seit Jahren im Prifungsausschuss der
IHK tatig. Die erfolgreiche Arbeit zeigt sich auch in den Leistungen
der Auszubildenden:

DIE MARKEN-
WERKSTATT

oA AUTO DIENST Schafer

Bereits zweimal haben es ehemalige Azubis aus dem EDEKA-Markt
Wehner unter die TOP-5- Prifungsergebnisse auf nationaler Ebene
geschafft - ein eindrucksvoller Beweis fur die Qualitat der Ausbil-
dung!

Die sechs neuen Auszubildenden erwartet nun ein abwechslungs-
reicher Alltag: vom Umgang mit frischen Lebensmitteln tUber den di-
rekten Kundenkontakt bis hin zu Einblicken in Warenwirtschaft und
Organisation. Wehner fasst zusammen: ,,Unser Ziel ist es, die jungen
Menschen bestmoglich auf ihre Karriere vorzubereiten - und gleich-
zeitig von ihrer Motivation und ihrem frischen Blick zu profitieren.”




