
Stellenausschreibung der Verbandsgemeinde Rhein-Mosel 
 
 

Die Verbandsgemeinde Rhein-Mosel sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

    eine Hausmeisterin / einen Hausmeister 
 

 
für die Liegenschaften der Verbandsgemeinde, vorrangig für die Grundschulen. Es handelt sich um ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit. In die Stelle kann die Funktion eines Hausmanagers in den 
Gemeinschaftsunterkünften der Verbandsgemeinde inkludiert werden. 
Bewerben können sich Menschen jeglichen Geschlechts.  
 
Aufgabengebiet: 
 
Hausmeistertätigkeit 
• selbständige Erledigung kleinerer Reparaturen, Anstrich- und Ausbesserungsarbeiten  
• Pflege der Außenanlagen einschließlich Winterdienst 
• Organisation von Renovierungsarbeiten 
• Durchführung hausinterner Umzüge und Transportarbeiten  
• Betreuung von Medientechnik 
 
Hausmanagertätigkeit 
• Neuaufnahme von Bewohnern in die Unterkünfte und die Verwaltung der Belegungspläne 
• Sicherung der durch die Hausordnung vorgegebenen Regeln und Überwachung der Ordnung und 

Sauberkeit in den jeweiligen Unterkünften 
• selbständige Erledigung kleinerer Reparaturen, Anstrich- und Ausbesserungsarbeiten sowie 

gelegentliche Möbelmontagen 
• Pflege der Außenanlagen und gelegentliche Reinigungsarbeiten 
 
Fachliche und persönliche Anforderungen: 
• Ein guter Hauptschulabschluss oder Sekundar-Abschluss I  
• eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, möglichst in einem Beruf des Bauhaupt- oder 

Baunebengewerbes  
• Führerschein der Klasse B 
• Körperliche Belastbarkeit  
• gute Umgangsformen  
• ausgeprägte Serviceorientierung  
• Team- und Kommunikationsfähigkeit  
• Zuverlässigkeit und Eigeninitiative sowie Flexibilität und Organisationstalent 
• Wünschenswert sind Sprachkenntnisse in Englisch und/oder Arabisch 
 
Wir bieten: 
• Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 TVöD bei entsprechender Qualifikation 
• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
• Bedarfsorientierte Fortbildungsmöglichkeiten 
• Familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten 
• Anschluss an eine betriebliche arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung 
 
Das Bewerbungsverfahren läuft ausschließlich über Interamt. Über unsere Homepage (www.vgrm.de) unter 
Aktuelles/Stellenangebote gelangen Sie zur Stellenanzeige.  


