
Ausbildung oder duales Studium bei Rosenberger – 
Dein Einstieg in eine starke Zukunft
Du stehst am Anfang Deiner beruflichen Laufbahn und suchst 
einen Arbeitgeber, der Dir Perspektiven, Sicherheit und echte 
Entwicklungsmöglichkeiten bietet? Dann bist Du bei Rosenber-
ger genau richtig.

Rosenberger ist ein mittelständisches Industrieunternehmen 
in Familienbesitz. Wir legen viel Wert auf die Fähigkeiten jedes 
einzelnen und auf das Miteinander aller Kolleginnen und Kolle-
gen. Innovation, Kreativität und ein vertrauensvolles Miteinander 
zeichnen unser Betriebsklima aus und prägen den Arbeitsalltag. 
Mit rund 15.700 Beschäftigten weltweit und mehr als 3.500 
Kolleg*innen in Fridolfing ist Rosenberger ein gefragter Arbeit-
geber in der Region.

Die Rosenberger-Gruppe – zusammen mit Partnerfirmen rund 
um den Globus – ist ein weltweit führender Hersteller von Verbin-
dungslösungen in Hochfrequenz-, High-Voltage- und Fiberoptik-
Technologie. Namhafte HighTech-Unternehmen in Mobil- und 
Telekommunikation, Datentechnik, Medizinelektronik, industri-
eller Messtechnik oder der Automobilelektronik setzen auf Prä-
zision und Qualität unserer Produkte. Der Bereich Maschinen-
bau – der Ursprung des Unternehmens – fertigt Einzelteile für 
technisch anspruchsvolle Geräte und Anlagen vieler bekannter 
Konzerne.

Ob Ausbildung oder duales Studium: Bei Rosenberger hast Du 
die Wahl. Starte Deine Karriere mit einer fundierten Ausbildung 
in einem technischen, naturwissenschaftlichen oder kaufmänni-
schen Beruf – oder entscheide Dich für ein duales Studium und 
kombiniere Theorie und Praxis von Anfang an. 

Viele unserer heutigen Fach- und Führungskräfte haben genau 
diesen Weg eingeschlagen und sind Rosenberger über Jahr-
zehnte treu geblieben.

Was Rosenberger besonders macht?
Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten in unterschiedlichen 
Abteilungen, ein wertschätzendes Miteinander im Familienun-
ternehmen und attraktive Benefits, die weit über das Übliche 
hinausgehen.

Deine Benefits bei Rosenberger auf einen Blick:
•   Kennenlerntage für alle neuen Auszubildenden und 
    dualen Studierenden
•   30 Tage Urlaub pro Jahr
•   Urlaubs- und Weihnachtsgeld
•   Fahrtkostenzuschüsse zur Berufsschule, Unterstützung 
    im Studium
•   Zusatzprämien für gute Abschlüsse
•   Umfangreiche Weiterbildungsangebote, z. B. 
    Auslandaufenthalte oder Austauschprogramme
•   Kostenlose Sportkurse, firmeneigenes Fitness-Studio 
    und Gesundheitsevents
•  Modernes Betriebsrestaurant mit 50 % Rabatt für 
    Auszubildende
•   Sehr hohe Übernahmequote nach erfolgreichem Abschluss
•   Kostenlose Mitfahrgelegenheits-Apps
•   Attraktive Vergütung je nach Lehrjahr zwischen 
    1.303 Euro und 1.497 Euro

Weitere Informationen zu Ausbildung und dualem Studium bei 
Rosenberger findest Du unter:
www.rosenberger.com/ausbildung

Starte Deine Zukunft. Starte bei Rosenberger.

- Anzeige -


