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Unterstiitzen Sie das Team der Stadt Bad Neuenahr-Ahrweiler zum 01.01.2027 als

TECHNISCHE FUHRUNGSKRAFT (m/w/d)

des Eigenbetrieb Abwasserwerk

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, die entsprechend der beruflichen Qualifikation
bis zur Entgeltgruppe 12 TVoD-VKA vergltet wird.

lhr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

= die operative Leitung des technischen Teams der Abwasserbeseitigung
die Verhinderungsvertretung flr die Werkleitung
die Wahrnehmung der Technischen Fiihrung fiir den Eigenbetrieb Abwasserwerk
technische Steuerung, Planung und Weiterentwicklung der Abwasserbeseitigungskonzepte
im Stadtgebiet
Oberbauleitung und Bauherrenfunktion bei der Vorbereitung und Durchfiihrung baulicher
Mal3nahmen
Ansprechpartner bei wasserwirtschaftlichen Fragestellungen, der Antragsbearbeitung und der
Behordenkommunikation, sowie fur die beauftragten Planungs- und Ingenieurbtiros
vollumfangliche Durchfiihrung von Vergabeverfahren VOB/VOL fir wiederkehrende
Leistungen der baulichen Unterhaltung und Instandsetzung

Die Ubertragung weiterer Aufgabenbereiche sowie organisatorische Anderungen bleiben aus-
drlcklich vorbehalten.

Wir wiinschen uns:
ein abgeschlossenes wissenschaftliches Studium in der Fachrichtung Verfahrenstechnik,
Bauingenieurwesen, Umwelttechnik, Schwerpunkt Siedlungswasserwirtschaft
fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Siedlungswasserwirtschaft
einschldgige Kenntnisse der technisch, betriebswirtschaftlich und rechtlich relevanten
Vorschriften (unter anderem VOB, VOL, Unterschwellenvergabeverordnung, HOAI, KAG,
EigAnVO Rheinland-Pfalz)
winschenswert sind Kenntnisse in der Fordermittelakquise
Erfahrungen im Rahmen von (6ffentlichen) Ausschreibungen sowie im Projektmanagement
und der Bauabwicklung, moglichst als offentlicher Auftraggeber
ausgepragtes Verhandlungsgeschick, ganzheitliches Denken und Handeln sowie sicheres
Auftreten und Durchsetzungsvermogen
Bereitschaft zur Mitwirkung an der Rufbereitschaft
Fihrerschein Klasse B

Wir bieten Ihnen:

= eininteressantes, vielschichtiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem
kollegialen Team
die zusatzlichen Leistungen des offentlichen Dienstes (u.a. Jahressonderzahlung, betriebliche
Altersvorsorge)
flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten
31 Urlaubstage und zwei zusatzliche freie Tage (24.12. und 31.12.)
Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. Fahrradleasing, verglinstigte Mitgliedschaft in
mehreren Fitnessstudios)
vielfaltige Weiterbildungs-und Fortbildungsmaoglichkeiten

Haben Sie Fragen?
Rickfragen beantworten Ihnen gerne die Mitarbeiterlnnen telefonisch unter (0 26 41) 87-270
(Werkleitung der Eigenbetriebe Abwasser- und Wasserwerk) oder -314 (Personalabteilung).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt.

Jetzt bewerben!

Sie kdnnen sich gerne tber unser Bewerberportal bis zum 01.11.2026
unter www.bad-neuenahr-ahrweiler.de/stellenmarkt bewerben -
scannen Sie hierfir einfach den nebenstehenden QR-Code.




