© © 0 0 0 0 0 0000 000000000000 000000000000 000000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 o

Mit dem Start der Ausbildung beginnt fir viele junge Menschen ein
neuer Lebensabschnitt. Aus Schilerinnen und Schilern werden Aus-
zubildende, aus Theorie wird Praxis und aus ersten Vorstellungen
wird Schritt fur Schritt ein konkreter Berufsweg. Gerade regionale
Unternehmen, Handwerksbetriebe, soziale Einrichtungen und Insti-
tutionen bieten jungen Menschen dabei die Mdglichkeit, praktische
Erfahrungen zu sammeln, Verantwortung zu Ubernehmen und sich
fachlich wie personlich weiterzuentwickeln.

Eine Ausbildung bedeutet dabei weit mehr als den ersten Arbeitstag.
Sie verbindet Lernen und praktisches Arbeiten, vermittelt Fachwissen
und schafft die Grundlage fur den weiteren Berufsweg. Gleichzeitig
lernen die Auszubildenden ihren Betrieb, ihre Kollegen und die tag-
lichen Ablaufe kennen - und werden mit der Zeit zu einem festen
Teil des Teams.

Auch in unserer Region starten jedes Jahr zahlreiche junge Menschen
in ganz unterschiedlichen Ausbildungsberufen. Ob Handwerk, Indus-
trie, Handel, Dienstleistung oder soziale Berufe — die Moéglichkeiten
sind vielfaltig. Viele Unternehmen vor Ort setzen bewusst auf die
eigene Ausbildung und bieten jungen Menschen damit eine beruf-
liche Perspektive direkt in ihrer Heimat.

Fur die Ausbildungsbetriebe ist der Nachwuchs zugleich ein wichtiger
Baustein fur die Zukunft. Angesichts des Fachkraftebedarfs wird es
immer wichtiger, junge Menschen fur Berufe und Unternehmen zu
begeistern. Eine gute Ausbildung schafft dabei die Verbindung zwi-
schen Nachwuchsférderung und langfristiger Fachkraftesicherung.

Far die neuen Auszubildenden beginnt eine spannende Zeit: neue
Aufgaben, neue Herausforderungen und jede Menge Dinge, die es
zu lernen gibt. Dabei muss am ersten Tag noch langst nicht alles
sitzen.

Ausbildung bedeutet, Fragen zu stellen, Erfahrungen zu sammelin,
Verantwortung zu Ubernehmen und an den eigenen Aufgaben zu
wachsen.

Der Ausbildungsstart macht damit deutlich:

Berufliche Zukunft entsteht Schritt fur Schritt — mit engagierten
Ausbildungsbetrieben und jungen Menschen, die bereit sind, ihren
eigenen Weg zu gehen. Und dieser Weg kann durchaus direkt hier
in der Region beginnen.

Von der ersten Baustelle bis zum fertigen Boden
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Mit Robin, Quasim und Teodor begruBt FuBboden Blum gleich drei
neue Auszubildende im Team. In den kommenden drei Jahren er-
lernen sie den Beruf des Parkettlegers und sammeln von Beginn an
wertvolle Praxiserfahrung auf den unterschiedlichsten Baustellen in
der Region.

Statt trockener Theorie stehen von Anfang an echte Projekte auf
dem Programm. Gemeinsam mit den erfahrenen Fachkraften berei-
ten sie Untergriinde vor, messen Raume aus und lernen Schritt fur
Schritt, wie Parkett, Dielen, Designbelage, Teppiche oder Vinylbéden
fachgerecht verlegt werden.

Auch das Zuschneiden der Materialien, das Anbringen von Sockel-
leisten oder die abschlieBende Qualitatskontrolle gehoren zu den
Aufgaben, die sie nach und nach selbst Gbernehmen.

Dabei erleben die Nachwuchskréfte jeden Tag, wie aus einem Roh-
bau oder renovierungsbedurftigen Raum ein hochwertig gestalteter
Wohn- oder Arbeitsbereich entsteht.

Sie begleiten erfahrene Kollegen zu unterschiedlichsten Projekten,
lernen den sicheren Umgang mit modernen Maschinen und Werk-
zeugen und erhalten wertvolle Tipps aus der taglichen Praxis.

Teamarbeit, Prazision und der direkte Kontakt mit den Kunden ge-
horen dabei ebenso selbstverstandlich zum Berufsalltag.
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Michael und Konstantin Blum begleiten die drei Auszubildenden
personlich durch ihre Lehrzeit und geben ihr fachliches Wissen sowie
ihre langjahrige Erfahrung an die néchste Generation weiter.

Ur das Familienunternehmen ist die Ausbildung eigener Fachkrafte
weit mehr als die Vermittlung eines Berufs — sie ist eine Investition in
die Zukunft des Handwerks.

Umso groBer ist die Freude, mit Robin, Quasim und Teodor drei mo-
tivierte Nachwuchskrafte im Team willkommen zu heiBen und sie auf
ihrem Weg ins Berufsleben zu begleiten.




