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Gelungener Auftakt fiir die neuen Azubis

Mit frischem Elan ist der gewerbliche und kaufmannische Nachwuchs
bei der WASSERMANN TECHNOLOGIE GmbH in die berufliche Zu-
kunft gestartet. Insgesamt 23 Teilnehmende - darunter die neuen
Auszubildenden, Auszubildende aus héheren Lehrjahren sowie das
gesamte Ausbilderteam - kamen zu einem traditionellen Kennen-
lerntag zusammen. Nach einem sportlichen Auftakt im Block Barock
ging es anschlieBend zum gemeinsamen Essen, bevor die Gruppe auf
der Kartbahn ein spannendes Rennen erlebte. Der Tag bot viele gute
Gesprache, zahlreiche Lacher und starkte sptrbar den Teamgeist.

Als IHK-ausgezeichnetes Top-Ausbildungsunternehmen bietet WAS-
SERMANN in einer modernen Ausbildungswerkstatt sowie in allen
Fachbereichen eine praxisnahe und fundierte Ausbildung.

Die neuen Talente:

e Jana Schnopp, Erik Kulper & Paul Hahner (Industriemechaniker/in)
* Max Winter & Lucy Krénung (FOS Maschinenbau)
e Maximilian Zeier (Technischer Produktdesigner)
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WASSERMANN winscht allen einen erfolgreichen Start in die Aus-
bildung!

Du bist noch auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz fur 2027?
WASSERMANN bildet in folgenden Berufen aus:

Zerspanungsmechaniker, Industriemechaniker, Technische Produkt-
designer, Elektroniker fur Betriebstechnik, Industriekaufleute sowie
in dualen Studiengdngen im Bereich Maschinenbau und Vertrieb.

Seit dem 1. August verstarken zwei neue Gesichter das Team des
Autodienst Schéfer in Neuhof: Elias und Julian haben ihre Ausbil-
dung zum Kfz-Mechatroniker fur Personenkraftfahrzeugtechnik be-
gonnen. Damit entscheiden sie sich flur einen Beruf, der technisches
Verstandnis, handwerkliches Geschick und Interesse an moderner
Fahrzeugtechnik miteinander verbindet.

Wahrend der dreieinhalbjahrigen Ausbildung lernen die beiden
angehenden Kfz-Mechatroniker alle wichtigen Bereiche des Berufs
kennen. Dazu gehoéren unter anderem Wartung und Reparatur von
Fahrzeugen, die Diagnose von Fehlern sowie der Umgang mit mo-
dernen elektronischen Systemen. Gerade die zunehmende Digitali-
sierung der Fahrzeugtechnik stellt dabei immer neue Anforderungen
an das Berufsbild.Fur den Autodienst Schafer ist die Ausbildung jun-
ger Menschen seit vielen Jahren ein wichtiger Bestandteil des Be-
triebs. Mit Elias und Julian sind derzeit insgesamt vier Auszubildende
im Werkstattbereich beschaftigt. Das Unternehmen méochte damit
nicht nur jungen Menschen den Einstieg ins Berufsleben ermogli-
chen, sondern gleichzeitig Fachkrafte fur die Zukunft ausbilden.

. Wir sind stolz darauf, jungen Menschen eine Perspektive zu geben”,
betonen Christoph und Sandra Schafer.
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SCHAFER

Eine gute Ausbildung sei dabei mehr als die Vermittlung von Fach-
wissen: ,Ausbildung ist fur uns wie ein Motor: Sie halt den Betrieb
am Laufen und sorgt dafur, dass wir auch in Zukunft stark aufgestellt
sind.”

Obere Reihe: Simeon Schéfer, Ausbilder Oliver Mdller und Laura
Bombach, Inhaber Christoph Schéfer

Untere Reihe: Elias Weigert (1. Lehrjahr), Michel EIm (4. Lehrjahr),
Julian Wingenfeld (1. Lehrjahr), Rostyslaw Byzov (2. Lehrjahr)



