
Aufgaben:

¬ Fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeitenden im Vertriebsinnendienst
¬ Sicherstellung und Steuerung des kaufmännischen Auftragsabwicklungsprozesses
¬ Organisation und Weiterentwicklung der Prozesse im Vertriebsinnendienst
¬ Enge Zusammenarbeit mit Vertriebsleitung und techn. Arbeitsvorbereitung
¬ Operative Auftragsbearbeitung ausgewählter Regionen

Profi l:

¬  Abgeschlossenes wirtschaftliches Studium oder mehrjährige Berufserfahrung
mit fundierten Kenntnissen im Auftragsabwicklungsprozess

¬ Mehrjährige Führungserfahrung wünschenswert
¬ Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
¬ Sehr gute SAP- und MS-Office-Kenntnisse sowie eine strukturierte Arbeitsweise
¬  Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermögen

und unternehmerischem Denken
¬ Kontaktfreude, Zuverlässigkeit und ein selbstständiger Arbeitsstil
¬ Hohes Maß an Flexibilität, Leistungsorientierung und Einsatzbereitschaft

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine:n Mitarbeiter:in in Vollzeit als

Interesse an uns?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie die Unterlagen an die Personalabteilung 
STRAIL in Tittmoning, z.Hd. Frau Sandra Enhuber oder digital an bewerbung@strail.de.

Bei uns sind Sie richtig! BE  STRAIL

Wir bieten:Leitung Vertriebsinnendienst

bis zu 35 Tage Urlaub 

Mitarbeiterbeteiligung
(mtl. Prämien)

Flexible Arbeitszeiten

Kantine

BEI UNS SIND SIE RICHTIG!


