
Der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e.V. ist ein modernes und 
zukunftsorientiertes Sozialunternehmen mit vielfältigen Arbeitsbereichen.

Für unser Caritas-Altenzentrum Haus Helena in Hachenburg suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Pflegefachkraft (w/m/d) 
in Voll- oder Teilzeit – unbefristet

Unser Angebot an Sie:
■	 Faire und transparente Bezahlung nach dem attraktiven 

Caritas-Tarif (AVR) mit regelmäßigen Entgeltsteigerungen und 
betrieblicher Altersvorsorge

■	 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote und Gesundheits-
prävention

■	 Ein engagiertes und kollegiales Team

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Beson-
derheiten des kirchlichen Dienstes? Neue Gesichter sind uns immer herz-
lich willkommen. Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind 
selbstverständlich erwünscht. Senden Sie uns Ihre Bewerbung ganz 
bequem über den Karrierebereich unserer Homepage.

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne:

Frau Anja Kohlhaas - Einrichtungsleitung
Telefon-Nr.: 0 26 62 - 96 22 20
Haus Helena · Hachenburg 
www.caritas-ww-rl.de 

Neue
Perspektiven
eröffnen

Der Caritasverband Westerwald-Rhein-Lahn e.V. ist ein modernes und zukunftsorientiertes Sozialunternehmen mit
vielfältigen Arbeitsbereichen.

Für unsere Verwaltung in der Geschäftsstelle der Caritas-Werkstätten suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine:n

Mitarbeiter:in Buchhaltung (w/m/d)
 Teilzeit 75 -100 % Beschäftigungsumfang - unbefristet

Unser Angebot an Sie:

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des kirchlichen Dienstes? Neue
Gesichter sind uns immer herzlich willkommen. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind
selbstverständlich erwünscht! Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bequem über den
Karrierebereich unserer Homepage!

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne:
Frau Karin Köhler, Verwaltungsleitung
Telefon-Nr.: 02602 / 1307 - 17
Caritas-Werkstätten Westerwald-Rhein-Lahn · Montabaur · www.caritaswerkstaetten-
wwrl.de

Wertschätzende Vergütung nach dem Caritas-Tarif (AVR) mit regelmäßigen Entgeltsteigerungen und
betrieblicher Altersvorsorge, viele Benefits, u.a. JobRad

■

Fort- und Weiterbildungsangebote und ein sicherer Arbeitsplatz mit Zukunft■
Ansprechendes Betriebsklima und Raum für eigene Ideen■


