
STARKES TEAM. STARKE PRODUKTE.

	

•    Innovationsfreudige Unternehmenskultur

•    Unbefristetes Arbeitsverhältnis

• Flache Hierarchien / kurze Entscheidungswege

• 38-Stunden-Woche und Tarifanlehnung

• Urlaubsgeld und 13. Gehalt

• Betriebliche Altersvorsorge (BAV) und Vermögenswirksame Leistungen (VWL) 
• Bike-Leasing und E-Ladesäulen am firmeneigenen Mitarbeiterparkplatz

• Regelmäßige Firmenevents (Sommerfest, Weihnachtsfeier)

• Kostenlose Arbeitskleidung mit Reinigungsservice

Frühestmöglichen Eintrittstermin bitte angeben. 

Stefan Kempter (Technischer Geschäftsführer)
DIHA GmbH, Haldenloh B 1a, 86465 Welden 
Telefon 08293 96500-0

  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir in Vollzeit:

Die DIHA GmbH in Welden ist ein zukunftsorientiertes mittelständisches Unternehmen der 
Hörl+Hartmann Firmengruppe. Mit über 300 Kolleginnen und Kollegen an acht Standorten in 
Bayern, Baden-Württemberg, Hessen und Österreich vereint die Gruppe regionale Stärke mit 
nachhaltigem Wachstum. Seit über 30 Jahren sind wir mit innovativen Dämmsystemen aus 
eigener Entwicklung ein verlässlicher Partner für die Bau- und Sanierungsbranche.

Mehr Infos: 

JETZT BEWERBEN!       bewerbung@diha.de

Produktionsmitarbeiter Rollladenbau (m/w/d) 

Produktionshelfer (m/w/d)

Unser Angebot an Sie




